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Programa de aplicacion del plan
estratégico de retorno gradual a las
actividades presenciales

El Plan estratégico de retorno gradual a las actividades presenciales en la Division de Ciencias Naturales
y Exactas del Campus Guanajuato, describe los elementos minimos que debe contener el Programa de
aplicacion del retorno gradual a las actividades presenciales en la Division, con el propésito de establecer
las condiciones que minimicen los riesgos en la salud de la comunidad universitaria, derivados de la
pandemia del COVID-19.

El 14 de abril de 2020, se emiti6 el comunicado COVID/014/20-RG, “ACUERDO MARCO PARA LA
ADAPTABILIDAD DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO ANTE LA
CONTINGENCIA DEL COVID 19” (Emitido en sesion virtual del Consejo Consultivo de Rectoras, Rectores
y Director del Colegio del Nivel Medio Superior), donde se manifiesta asumir prioridades, de modificar
nuestra forma de hacer las cosas y adaptarlas a las circunstancias prevalecientes, siempre
anteponiendo lo mas importante que es la salvaguarda de la vida y la salud de las personas.

Conscientes de nuestras limitantes y en la medida de nuestras posibilidades, a través de todo este
tiempo, se ha atendido a los profesores, estudiantes y/o publico en general, de manera virtual y a
distancia.

A través del tiempo, se han sostenido diversas reuniones virtuales con nuestras autoridades, Directores
de Departamento, Coordinadores de Programa Educativo de Licenciatura y Posgrado, asi como con
diversas instancias universitarias con toda la intencion de tener la mejor manera, formas, estrategias
para contribuir a reactivar actividades académicas - administrativas por diferentes medios para bien de
nuestra comunidad universitaria.

En atencion a los lineamientos generales, el semestre de agosto - diciembre de 2021 sera de transicion
a la presencialidad, la cual se dara de forma paulatina atendiendo a las circunstancias que prevalezcan
en los proximos meses.
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La pandemia ocasionada por el COVID-19 trajo consigo grandes retos para la sociedad y para la
Universidad de Guanajuato. A partir del inicio del confinamiento, la mayoria de las actividades esenciales
de la institucion se han tenido que llevar a cabo en modo virtual, con el objetivo de preservar la vida y la

salud de las personas en el cumplimiento de su mision.

El hecho de que el personal universitario haya recibido la vacuna contra el COVID-19 y la disminucion en
el nimero de contagios en la entidad, han posibilitado incrementar las actividades universitarias de
manera presencial. Dicho incremento debera de hacerse de manera coordinada de toda la comunidad

universitaria desde sus diferentes roles.

El retorno a la presencialidad se debe realizar de forma segura para todos, privilegiando la
corresponsabilidad de todos en la atencion de los protocolos sanitarios y haciendo uso de la experiencia
acumulada durante estos meses, para fomentar las mejores practicas que permitan que la institucion
siga brindando servicios de calidad a la comunidad universitaria y a la sociedad en general, teniendo
como guia el PLADI 2021-2030, el correspondiente Programa de Ejecucion del Campus Yy el de la

Division.

Continuar las actividades académicas y administrativas de la Universidad de Guanajuato de manera
presencial y gradual, procurando la salud de las personas en los centros de trabajo y de labor académica
y previniendo los riesgos mediante la atencion eficaz y coordinada de los protocolos y las
recomendaciones sanitarias.

Derivado del Acuerdo marco de adaptabilidad a las actividades académicas de la Universidad de
Guanajuato ante la contingencia del COVID-19, es necesario aplicar el plan estratégico que facilite el
retorno gradual de manera ordenada y segura, realizando una valoracion del contexto particular de cada
una las Divisiones y estableciendo estrategias que garanticen la vida y salud de quienes conforman la
comunidad universitaria y, al mismo tiempo, la posibilidad de continuar brindando servicios y atencion
de calidad.

Ante la incertidumbre y los nuevos desafios derivados de la pandemia, el autocuidado, la prevencion, la
coordinacion y la corresponsabilidad seran fundamentales para construir un entorno seguro para todos.
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La Division de Ciencias Naturales y Exactas (DCNE) esta ubicada fisicamente principalmente en tres
sedes: Sede Noria Alta, Sede Pueblito de Rocha y Sede Valenciana, donde se imparten las Unidades de
Aprendizaje (UDA’s) de los programas educativos de licenciatura, especialidad, maestria y doctorado y
donde mayoritariamente se llevan a cabo las actividades de docencia e investigacion. Ademas, se
cuentan con otras instalaciones en las sedes la Luz, Santa Ana, la Azotea y los Pastitos. En la sede Noria
Alta se concentra la mayor actividad académica y el mayor nlimero de profesores y estudiantes.

Tabla 1 Distribucion de Sedes de la DCNE

Noria Alta

Noria Alta S/N, Col. Noria Alta C.P. 36050

Guanajuato, Gto.

Pueblito de Rocha (cientificas)

Cerro de la Venada S/N, Col. Pueblito de
Rocha C.P. 36040 Guanajuato, Gto.

Valenciana

Jalisco S/N, Mineral de Valenciana C.P.

36240, Guanajuato, Gto.

Figura 1. Sede Noria Alta
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Figura 3. Sede Valenciana

Anexo 1. Mapas de la Division de Ciencias Naturales y Exactas.
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5.1 Programas educativos

La Division de Ciencias Naturales y Exactas cuenta actualmente con 19 programas educativos en

operacion. En la siguiente tabla se presentan estos programas educativos.

1) Biologia Experimental
2) Computacion
Matematica

3) Enfermeria y
Obstetricia

4) Ingenieria Quimica

5) Matematicas

6) Quimica

7) Quimico Farmacéutico

Bidlogo

Tabla 2. Programas Educativos de la DCNE

1) Enfermeria Médico

Quirdrgica

1) Astrofisica

2) Biologia

3) Ciencias
Farmacéuticas

4) Ciencias Quimicas
5) Ciencia y Tecnologia
de Nanomateriales

6) Ingenieria Quimica
(Integracion de
procesos)

7) Gestion e Innovacion

Tecnologica
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1) Astrofisica
2) Biologia
3) Ciencias
Quimicas?
4) Ingenieria

Quimica

Cabe mencionar que la especialidad de Enfermeria Médico-Quirlrgica no cuenta con estudiantes
actualmente debido a la contingencia sanitaria que impide la realizacién de los campos clinicos.

Se cuenta con un programa de Técnico Superior Universitario en Tecnologia de los materiales que atln
no se ha contado con matricula y no se ha impartido. Asimismo, se cuenta con un programa aprobado
de especialidad en Administracion y Gestion de los Servicios de Enfermeria que alin no se ha ofertado.

La Division de Ciencias Naturales y Exactas ofrece dos cursos propedéuticos con la intencion de preparar
a los aspirantes a alglin programa de licenciatura. Ambos cursos propedéuticos seran ofrecidos

totalmente a distancia.

Respecto a la matricula por programa educativo, ésta predomina en los siete programas de licenciatura.

1 En el periodo enero - julio de 2021 se encuentran inscriptos estudiantes de los antiguos modelos educativos, lo cual se vera
reflejado en la tabla de matricula de estudiantes.

PROGRAMA DE APLICACION DEL PLAN ESTRATEGICO

DE RETORNO GRADUAL A LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES



UNIVERSIDAD DE CORRESPONSABILIDAD

GUANAJUATO
= P ™ BI
UG N e
Tabla 3. Matricula por Programas Educativos de la DCNE
Poblacion de estudiantes que atiende la DCNE y por sede.
Division Sedes Matricula por SEDE Matricula
total
Doctorado Maestria Especialidad Licenciatura
DCNE Sede Ciencias 2,481

Atmosféricas
Sede La Luz
Sede Noria Alta 60 71 (0] 2,185
Sede Pueblito de
Rocha
Sede Santa Ana
Sede Valenciana (0] 7 N/A 158

MAESTRi4 DOCTORADO

LICENCIATURA
95%

= LICENCIATURA = MAESTRIA DOCTORADO

Figura 4. Distribucion de alumnos Ene - Jul 2021 por programas educativos de la DCNE

En la Tabla 4 se puede observar como se encuentran distribuidos los estudiantes de los programas de
licenciaturas en el periodo enero - julio 2021. En dicha tabla se muestra que el programa de Licenciatura
en Quimico Farmacéutico Bidlogo es el que tiene un mayor niimero de estudiantes mientras que el
programa de Computacion Matematica es que tiene un menor niimero de estudiantes inscriptos. Es
importante remarcar que cinco de los siete programas educativos que se ofrecen en la DCNE, se
imparten en la Sede Noria Alta, a excepcion del programa de licenciatura en Computacion Matematica
y licenciatura en Matematicas los cuales se ofrecen en la sede Valenciana.
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Tabla 4. Distribucion de los estudiantes por programas de licenciatura del periodo enero - julio 2021
de la DCNE

— = @ )
2€ |35 |E8 |SE |¢& ESS
mg |ES 28 | 23 | 8 SE@

i | 8= A = S

1 41 0

2 29 22 80 48 26 34 65
3 30 0 36 52 1 31 69
4 30 10 75 53 24 38 62
5 28 0 31 47 0 28 57
6 22 7 59 42 21 26 63
7 32 1 34 47 1 23 56
8 31 4 53 52 17 27 51
9 16 0 15 49 1 21 55
10 7 6 8 38 13 54
11 5 1 5 10 1 25
12 2 (0} 5 8 1 13 2
13 (0} (0} 3 4 (0} 1 2
14 0 1 2 2 0 1 1
15 0 0 0 1 0 0 2
16 0o 0 0 1 0 0 2
17 0 0 0 1 0 1 3
18 0 0 0 0 0 0 0
19 (0} (0} (0} 2 (0} 1 (0}

Totales 273 52 453 519 106 296 644
TOTAL 2343

Respecto a los estudiantes de programas educativos de maestria, actualmente se cuenta con el total
de 78 estudiantes inscritos en diversos semestres tal como lo muestra la Tabla 5. Es relevante el
mencionar que la mayoria de los programas de maestria se encuentran dentro del Padrén del Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), por lo cual la Universidad de Guanajuato debe dar garantia
de que las condiciones optimas para el ejercicio del quehacer universitario en cumplimiento del

compromiso para mantenerse dentro de este Padron.
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Tabla 5. Distribucion de los estudiantes de programas de maestria del periodo enero - julio 2021 de la

DCNE
0 o
= e
1 : ¥ 3
E 2 2 s $s
S 5 o @ ° T = e %
o Qo £ £ 0 [} £ 9
() G S £ SR = £ =
© ‘E E S - £ (3 o 2
@ 22 ° > 6 3 g 8
£ O c & o O
§ : I |48 £
¥ g £ e = §
= 9 2 S
= (1} (1]
2 4 7 5 0 2 2
3 7 5 0 0 0 2
4 0 12 0 0 3 3
5 4 0 0 0 0 4
6 4 0 0 0 0 3
TOTALES 19 30 5 1 7 16
TOTAL 78

Con un menor porcentaje se encuentran los estudiantes inscritos en algliin programa educativo de
Doctorado, siendo un total de 60 estudiantes. Es importante mencionar que tres de los cuatro programas
de Doctorado se encuentran concentrados en la Sede Noria Alta, sélo el programa de Doctorado en
Ciencias (Astrofisica) se encuentra en la sede Valenciana. Los programas de Doctorado se encuentran
inscritos en el Padron del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACyT.

Tabla 6. Distribucion de los estudiantes de programas de doctorado del periodo enero - julio 2021

Inscripcion

Biologia

Ciencias
Quimicas
(Tradicional)

Ciencias
Quimicas
(Directo)
Ciencias
Quimicas

- 9
T O
S s
o ©
.62
T ©°
g 35
S
= S
Z

—~
°
=
=]
©
o
>
=}
w

Ciencias en

Ingenieria
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2 7 2
3 1 0]
4 8 1
5 4 1
6 7 3
7 2 1 1
8 6 1
9 3 0
10 (0] 1
TOTALES 3 9 1 33 14
TOTAL 60

5.2 Personal académico, administrativo y de apoyo

La plantilla de nuestro personal se puede visualizar de la siguiente manera:
Tabla 7. Personal por sede

P li
Sede Noria Alta Sede Pueblito de Sede Valenciana
Rocha

Académicos

Técnicos

Administrativos

01 12
(Oficina)

Vigilancia

Servicios y
Mantenimiento

En cuanto a los profesores que imparten clase en nuestra Division se han clasificado de acuerdo con los
programas académicos que cuentan con alguna UDA.

Tabla 8. Profesores por sede.

Total de profesores de la Division de Ciencias Naturales y Exactas por sede
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PROFESORAD!
PROFESORADO por SEDE 0 SO L e
=2 por Division
Division Sedes
PTC PTP PMT
Sede Ciencias
Atmosféricas
Sede La Luz
Sede Noria Alta 121 132 2
DCNE 278
Sede Pueblito de Rocha
Sede Santa Ana
Sede Valenciana ll 23 0

5.3 Medios de transporte usados por la comunidad universitaria
para acudir de manera presencial a los espacios universitarios

Los principales medios de transporte que emplean los estudiantes son:

e Transporte plblico: En la sede Noria Alta se tiene una diversidad de rutas de transporte que los
estudiantes pueden tomar para llegar a nuestras instalaciones, en las que pueden ir desde 10
a 45 minutos para llegar dependiendo del punto en la ciudad en que se ubiquen. Por lo cual es
uno de los medios mas usados por los estudiantes para llegar a la sede. En cuando a la sede
Valenciana también es uno de los medios mas usados, sin embargo, hay que considerar que es
mas limitado las rutas que se pueden usar para llegar, adicional a ello se debe de contemplar
que derivado de la contingencia sanitaria la frecuencia de estos ha disminuido. Respecto al
transporte hacia la sede Valenciana, se contaba con un convenio de ruta a determinados
tiempos para el traslado de estudiantes.

e Transporte privado: Con una menor afluencia los alumnos pueden llegar en transporte privado
el cual implica el uso de taxis o bien servicios de transporte de aplicaciones (Uber
principalmente).

e Transporte particular: Otro de los medios es el vehiculo propio sin embargo no es el mas usado
por los estudiantes.

o Caminata: Parte de los estudiantes principalmente de la Sede Noria Alta suelen rentar cerca de
esta sede por lo cual llegan a pie a la Division.
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5.4 Informacion sobre estudiantes y personal universitario en
situacion de riesgo para realizar actividades presenciales,
derivado de situaciones comprometidas de salud por
padecimientos previos y/o edad

Dicha informacion es proporcionada en el anexo 2.

5.5 Porcentaje de personal universitario que ha sido vacunado
contra el COVID-19

Dicha informacion es proporcionada en el anexo 2.

5.6. Numero de espacios habilitados para el retorno en el
semestre agosto-diciembre de 2021

Hasta el momento los espacios habilitados para el retorno en el semestre agosto - diciembre de 2021
es el correspondiente a la atencion de ventanilla para los estudiantes, sin embargo, se tiene pendiente
la programacion para adaptacion de aulas y laboratorios para su habilitacion. Es importante remarcar
que para todas las modificaciones que se puedan realizar en nuestras instalaciones, se depende de la
programacion por parte de la Direccion de Infraestructura y Servicios Generales de la Universidad de
Guanajuato, asi como de los presupuestos econémicos designados para tal fin.

Se tiene contemplado habilitar 9 aulas en la sede Noria Alta y 4 aulas en la sede Valenciana con la
adecuada ventilacion y camaras de video y audio de alta definicion para la correcta imparticion de la
Unidades de Aprendizaje (UDA’s) hibridas.

Igualmente, se tiene contemplado habilitar laboratorios de docencia de la sede Noria Alta, qué de
acuerdo a su infraestructura fisica actual, es posible su adaptacion para el cupo maximo y condiciones
de ventilacion, y de acuerdo a las competencias profesionales, habilidades y destrezas que se
desarrollan en los laboratorios para la imparticion y desarrollo de practicas de laboratorio.

Anexo 3. Fichas técnicas por espacio (Aulas y laboratorios) con sus caracteristicas basicas y
requerimientos.

5.7 Procesos que se han automatizado o digitalizado

La Division de Ciencias Naturales y Exactas ha realizado modificaciones en la mayoria de los
procedimientos y tramites de atencion a la comunidad estudiantil con la finalidad de brindar y prestar
servicios de manera presencial y a distancia. A continuacion, se enlistan y en el apartado 9 de este
documento se profundizar mas al respecto.

Tabla 9. Listado de procesos automatizados

Otorgamiento de condonaciones
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Inscripciones ordinarias

Diferimiento pago de inscripcion

Inscripciones administrativas

Prorroga de inscripcion

Inscripcion extemporanea

Examen de Titulo de suficiencia

Constancia de Inscripcion

Constancia para Becas y Estimulos

Constancia Ceneval

Constancia cierre de kardex académico para tramite de titulacion.

Retiro de documentos

Cambio Plan de Estudios y/o programa

Convalidacion de estudios

Proceso de Titulacion

Emision de fichas para examenes de admision

Beca Patrocinada

Beca y estimulos UG

Beca QF Raquel Ramirez Maurino

Asignacion de tutores

Servicio social componente 1

Servicio social componente 2

Inscripciones cursos propedéuticos

asignacion pase directo

Registro de actividades formativas en Sistema Escolar

Gestion de eventos y actividades formativas

Atencion a estudiantes de Posgrado

Estancias
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Practicas

La Division de Ciencias Naturales y Exactas actualmente cuenta con las siguientes instalaciones:

6.1 Sede Noria Alta

Tabla 10. Instalaciones sede Noria Alta

3
1 1 1 0 Aplica No aplica
1 4 4 0 No aplica No aplica
AAA 0 1 4 0 No aplica No aplica
B 0 0 9 3 Aplica 2 salas de juntas
(3 2 3 8 0 Aplica No aplica
D 6 1 2 0 No aplica No aplica
1 auditorio
E 2 1 2 0 Aplica 1 sala de juntas
Centro de computo
EE 0 0 0 10 Aplica 1 Cocineta
F 0 3 4 1 Aplica No aplica
G 1 2 6 0 No aplica No aplica
H 0 4 8 0 Aplica No aplica
I 0 5 9 0 No aplica No aplica
1 auditorio
J 0 3 14 0 Aplica Cuarto de
refrigeracion
K 0 6 10 1 No aplica No aplica
: o [ s ] 7] o retrgoraciin
M 8 0 1 0 Aplica No aplica
N 9 0 0 0 Aplica No aplica
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Laboratori
Oficinas

ciqui Aplica 2 salas de reunion
Edificio 1

enfermeria
Edificio 2

enfermeria

Adicional a los edificios se encuentran las siguientes instalaciones que se les podrian denominar de uso
comin:

2 canchas de basquetbol

e Plaza civica

e Almacén

e Area de mantenimiento

e Comedor

e Bioterio

e Explanada edificio N

e Cafeteria

e Biblioteca

e Estacionamiento

Por otra parte, es importante senalar que esta sede cuenta con tres accesos:

e Caseta principal: Este acceso es para tanto peatones como para los que cuentan con algiin
vehiculo el cual se localiza en la calle principal de la Colonia Noria Alta, es importante remarcar
que este acceso es el Unico que se encuentra habilitado con la intension de controlar y dar

garantia que el ingreso del personal no sobrepase los indicados por el protocolo establecido.

e Caseta de artesanias: Este acceso es Unico para peatones, sin embargo, ante la contingencia
sanitaria se encuentra inhabilitado el acceso.
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e Caseta Biologia: Este acceso es linico para peatones, sin embargo, por contingencia se
encuentra clausurado el paso.

En conclusion, en la sede Noria Alta sélo se tendra habilitado el acceso por la caseta principal, tanto
peatonal como vehicular, donde se llevara el control del acceso mediante el protocolo correspondiente.
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6.2 Sede Pueblito de Rocha

Tabla 11. Instalaciones Sede Pueblito de Rocha

g | 3
s | s
= (3]
—]
1 Biblioteca
A 4 0 (0] 1 Aplica
P 1 bodega
1 area de intendencia
A Laboratori
B 0 2 2 0 Aplica nexo ! oratorio
nacional
1 Cocineta
c 0 7 7 (0] Aplica Centro de computo
D 0 0 0 0 No aplica No aplica
Palomar 1 0 1 0 No aplica No aplica
Blanco 1 1 6 0 Aplica 1 Cocineta

En la Sede Pueblito de Rocha se cuenta con un solo acceso con casete de vigilancia, el cual sirve para
el paso peatonal y de vehiculos. En cuanto a las zonas en comiin existe el estacionamiento, una plaza
civica y una cancha de basquetbol.

En la sede Pueblito de Rocha no se impartira ninglin tipo de UDA hibrida, sélo se llevaran a cabo
actividades de investigacion.

6.3 Sede Valenciana.

Tabla 12. Instalaciones Sede Valenciana

£ 8
=~

® 3]

|

S S

o (3

|

Astronomia 0 (0] 13 1 Aplica Biblioteca

Sala de Juntas
Cocina

Matematicas 1 0 9 3 Aplica

Area de intendencia

Edifici 8 0 8 0 Apli
ificio plica Salén de Juego
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En la sede Valenciana se pretenden habilitar 4 de las 8 aulas para la adecuada imparticion de la UDAs
hibridas.

En esta sede, se cuenta como espacio en comin una cancha de basquetbol y estacionamiento, en
cuanto a los accesos se cuenta con uno principal (incluye caseta) el cual abarca tanto peatones como
vehiculos.

Durante la emergencia sanitaria, la comunidad universitaria ha hecho un gran esfuerzo para adaptarse
a las variaciones que va presentando la pandemia en sus distintas etapas.

En la Universidad de Guanajuato se ha realizado un arduo trabajo en generar una serie de protocolos
que se adecuen a las necesidades de toda la comunidad universitaria con la Unica finalidad de no
entorpecer los intereses de cada uno de los que formamos parte de esta Colmena Universitaria, sin dejar
de lado cada una de las recomendaciones emitidas por las autoridades sanitarias.

Estos protocolos de observancia general son una prevision para contar con la claridad en el momento
de un retorno paulatino, escalonado y gradual a actividades presenciales.

La Universidad de Guanajuato ha emitido 94 protocolos los cuales son de observancia y aplicabilidad
general. Dichos protocolos se pueden revisar en la pagina: https://www.ugto.mx/retornogradual/

En cuanto a los protocolos emitidos por las autoridades universitarias tienen aplicabilidad en la Division
de Ciencias Naturales y Exactas los siguientes:

Programa integral de retorno gradual a las actividades universitarias presenciales.

e Protocolo de actuacion ante caos sospechosos y confirmados de COVID-19.

e Lineamientos para el desarrollo de eventos presenciales en la Universidad de Guanajuato.
e Protocolo de acceso a las sedes universitarias

e Protocolo de limpieza y sanitizacion

e Protocolo en el consumo de alimentos dentro e las sedes universitarias.

e Protocolo para salvaguardar la salid de personas vulnerables

e Protocolo de seguridad e higiene para el uso de aulas
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e Protocolo de seguridad e higiene para el uso de laboratorios

e Protocolo de seguridad e higiene para el uso de bibliotecas

e Protocolo de seguridad e higiene para actividades deportivas

e Protocolo de seguridad e higiene para el servicio de orientacion educativa y psicologica.

e Protocolo de seguridad e higiene para el servicio de nutricion.

e Protocolo de seguridad e higiene para el uso de cafeterias.

e Protocolo de seguridad e higiene en Unidades de salud.

e Protocolo de seguridad e higiene para la atencion en ventanilla.

e Protocolo de seguridad e higiene para la atencion de proveedores o contratistas.

e Protocolo de seguridad e higiene para el uso de auditorios y espacios para eventos masivos.

e Protocolo de seguridad e higiene para el traslado de la casa a la escuela o el trabajo y al
regresar.

De acuerdo a la naturaleza de los programas educativos tanto de licenciatura como de posgrado,
actividades de docencia, Investigacion, gestion, Vinculacion y administracion, ademas de las
instalaciones e infraestructura fisica, la Division de Ciencias Naturales y Exactas a través de su Comité
de Seguridad e Higiene, esta desarrollando sus propios protocolos de observacion y aplicacion
especifica.

Propiamente para la DCNE se tienen consideracion los siguientes protocolos:

e Protocolo de ingreso a las instalaciones de la DCNE: Estudiantes, profesores, personal de oficina,
visitantes (citas con profesores, proveedores). Este abarca con el registro e identificacion del
personal que ingresa a las Sedes de la DCNE hasta la verificacion de condiciones minimas
establecidas en los protocolos de la Universidad de Guanajuato.

e Protocolo de limpieza en las aulas y laboratorios. Realizar la limpieza con los estandares
establecidos por la Universidad de Guanajuato y adecuados a la capacidad de capital humano
con el que se cuenta. Esto implicara una revision de las actividades que se tengan por dia en
las areas.

e Protocolo de medicion, registro y control de CO2 en los espacios para actividades académicas:
A partir de la identificacion de los ingresos (actividades de docencia) abarcar las areas con
mayor concentracion para la verificacion de indices de CO2 se realizara el registro y en su caso
accion de control de ello con base a los indicadores establecidos en la norma sanitaria
correspondiente.
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e Protocolo para la restriccion de la permanencia voluntaria en las areas comunes. Este abarca
desde las indicaciones a las personas que ingresen a las instalaciones sobre las condiciones de
acceso y permanencia. En este se tendran a considerar aquellos casos que impliquen alguna
emergencia.

e Protocolo de atencion de ventanilla presencial. Este abarca desde la notificacion de cita y
condiciones para acceso a las instalaciones hasta el seguimiento del protocolo de seguridad e
higiene establecido por la Universidad de Guanajuato.

e Protocolos de ingreso para el centro de computo: Este abarca desde el condicionamiento para
ingreso a las instalaciones.

e Protocolo de revision de espacios académicos ante la contingencia sanitaria. Este implica la
programacion semanal de revision de que las instalaciones cuenten con las condiciones para
llevar a cabo las actividades de docencia y/o administrativas basicas de la DCNE.

El semestre de agosto - diciembre de 2021 sera de transicién a las actividades presenciales, la cual se
dara de forma paulatina, escalonada y gradual atendiendo a las circunstancias que prevalezcan en la
emergencia sanitaria a través del tiempo.

En tal virtud, las clases presenciales en la Division de Ciencias Naturales y Exactas comenzaran, de forma
gradual e hibrida, a partir del 9 de agosto del presente aiio.

Para la planeacion de las Unidades de Aprendizaje a impartir en los programas educativos, se
consideraran los siguientes dos prerrequisitos:

a) que toda actividad presencial debera de ofrecerse también en formato hibrido y b) quien imparta la
UDA debera ser de manera voluntaria, estar vacunado y no tener riesgos de salud y comorbilidad.

En la planeacioén de las actividades académicas presenciales, se debe atender en lo posible y de acuerdo
a la infraestructura humana y fisica de la Division a los siguientes principios:

1. Proporcionalidad, en donde cada programa educativo debe ofrecer al menos dos UDA hibridas
y maximo el 35% de las UDA en dicho formato por nivel. Y se revisara la planeacion en
septiembre y octubre de 2021 para ajustar la proporcionalidad.

2. Simultaneidad, para que se optimice el uso de los espacios para que no exista aglomeracion de
estudiantes en los espacios universitarios.

3. Cupo, se definira considerando el tamaio del espacio y las medidas de sana distancia.
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4. Duracion, para que las sesiones hibridas en UDA teéricas no excedan de 45 minutos, y en los
talleres y laboratorios dependera de la formacion practica que se persigue.

5. Actividades extracurriculares, que complementen la formacion de estudiantes.

6. Distribucion, en el caso de los laboratorios, talleres y espacios de formacion practica debera de
indicarse como se hara la distribucion de estudiantes y el nombre de quien sea responsable del
espacio de formacion practica.

La planeacion de actividades en cada programa educativo de Licenciatura, Maestria y Doctorado fue
elaborada por los respectivos Coordinadores de Programa Educativo en coordinacion con los Directores
de Departamento, siendo aprobados por la Direccion de la Division de Ciencias Naturales y Exactas.
Cada Coordinador de Programa Educativo sera el responsable de dar la debida atencion y seguimiento,
asi como los ajustes necesarios de acuerdo a las circunstancias que prevalezcan a través del tiempo.

El servicio social tanto en su componente 1 componente 2, asi como la tutoria académica se regiran por
las disposiciones institucionales.

En los programas educativos de licenciatura de la sede Noria Alta, por los perfiles de egreso,
competencias profesionales y campo laboral, en la planeacion de las UDAs hibridas se consider6 lo
siguiente:

1. UDA prioritaria: Laboratorios y talleres, asi como practicas clinicas y estancia profesional por el
aprendizaje de saberes experimentales.

2. UDA tedrica: Por sus contenidos, objetivos y aportacion al perfil de egreso, se ofreceran de
manera hibrida.

3. Contar con infraestructura adecuada y suficiente -respecto a amplitud y ventilacion- que permita
la atencion de los grupos previstos bajo parametros de sana distancia, asi como el equipo de
video y audio (Camaras) a instalar en algunas aulas y laboratorios, tanto fijas como moviles en
tripié.

4. Contar con repetidores de internet de banda ancha en los diversos edificios para la adecuada
conectividad

5. Contar con personal académico con perfil disciplinar afin a las UDA a ofrecerse y que sea
voluntaria su participacién, haya sido vacunado contra el COVID-19 y no presente situaciones
de vulnerabilidad o comorbilidad de riesgo en la salud.

Anexo 4. Plan estratégico de retorno gradual por programa educativo.

Toda actividad extracurricular de impacto en el area general y area complementaria se llevaran de
manera virtual y a distancia, a excepcion de aquellas que puedan desarrollarse al aire libre.
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La Division de Ciencias Naturales y Exactas consciente de la situacion que actualmente afrontamos por
la emergencia sanitaria y comprometida con las autoridades de la Universidad de Guanajuato, en
atencion a lineamientos generales, ha realizado modificaciones en cada uno de los servicios y tramites
de atencion a nuestros estudiantes con el objetivo de brindar la mejor atencion a la comunidad
estudiantil, logrando con ello, el mejor desarrollo académico - administrativo de los estudiantes en su
programa educativo respectivo y asi, llegar a la culminacion de su plan de estudios, cumplir con los
requisitos de egreso y titulacion, en tiempo y forma. A través del tiempo, la Direccion y Secretaria
Académica de la Division de Ciencias Naturales y Exactas en conjunto con los Coordinadores de
Programa Educativo, se han disenado diversos procedimientos, formatos, formularios, etc. para llevar a
cabo tramites a distancia. A continuacion, se enlistan los procedimientos que se han adecuado para
cumplir con las demandas de la comunidad estudiantil, asi como el personal de la Secretaria Académica
que presta el respectivo servicio:

Tabla 13. Procedimientos de atencion a los estudiantes en ventanillas académicas.

Procedimiento Modalldad Encargado Observacion Requisitos
Control escolar:
T.S.U. Karina Iraza Del
Real Avila
Atencion en
. En caso de
ventanillas )
P requerir alguna
académicas: )
e« QFB.yQ.: ases"ff'f" en b tos d
— Ma. Guadalupe Luna | SPecifico,se | Documentos de
nscr,pcl?nes Virtual Rodriguez puede trabajar de inscripcion
ordinarias manera semestral.
e LQ.yB.E: resencial
Maria Marty Sanchez :iem re ::uando
Sandoval P . y .
se realice previa
e CMyM.: .
- - cita.
Erick lvan Cuevas
Ibarra
e L.E.O.:
Anais Cruz Maldonado
Secretaria académica: .
N . Solicitud por
Diferimiento pago . Maria de la Luz Jasso . .
B L. Virtual P No aplica escrito y formato
de inscripcion Zuniga .
correspondiente.
En caso de
Control escolar: requerir alguna Solicitud por
Inscripciones Virtual / i . q . g . P
. B . T.S.U. Karina Irazu Del asesoria en escrito y formato
administrativas Presencial P o .
Real Avila especifico, se correspondiente.
puede trabajar de
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Prorroga de
inscripcion

Virtual

Control escolar:
T.S.U. Karina Irazi Del
Real Avila
Atenclon en
ventanliias
académlicas:

° Q.F.B.yQ.:
Ma. Guadalupe Luna
Rodriguez

e LQ.yB.E:
Maria Marty Sanchez
Sandoval

e CMyM.:
Erick lvan Cuevas
Ibarra

° L.E.O.:
Anais Cruz Maldonado

Considerar los
tiempos
establecidos en
la Normatividad
Universitaria.

Solicitud por
escrito y formato
de inscripcion.

Inscripcion
extemporanea

Virtual

Control escolar:
T.S.U. Karina Irazi Del
Real Avila
Atencién en
ventanillas
académicas:

° Q.F.B.yQ.:
Ma. Guadalupe Luna
Rodriguez

° 1.Q.y B.E.:
Maria Marty Sanchez
Sandoval

e CMyM.:
Erick lvan Cuevas
Ibarra

° L.E.O.:
Anais Cruz Maldonado

Considerar los
tiempos
establecidos en
la Normatividad
Universitaria.

Solicitud por
escrito y formato
de inscripcion.

Otorgamiento de
condonaciones

Virtual

Lic. Ma. Teresa
Marmolejo Lopez

Las asesorias se
llevaran de
manera
electronica.

Formato
generado red.

Examenes de
regularizacion
(examenes
extraordinarios y

Virtual

Control escolar:
T.S.U. Karina Irazi Del
Real Avila

No aplica

Solicitud por
escrito y formato
de examen de
regularizacion.
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competencias
suficientes)

Atenclon en
ventanlilas
académicas:

e QFB.yQ.:
Ma. Guadalupe Luna
Rodriguez

e LQ.yB.E:
Maria Marty Sanchez
Sandoval

e CMyM.:
Erick lvan Cuevas
Ibarra

e L.E.O.
Anais Cruz Maldonado

Control escolar:
T.S.U. Karina Irazi Del
Real Avila

Atenclon en

) ventanillas
Constancias P . Se puede
Inscripcién a académicas: considerar
(_ . e QFB.yQ: . .
licenciatura, presencial acorde Solicitud por
; Ma. Guadalupe Luna _ )
semestre, Virtual / Rodriguez a los intereses escrito, formato
promedio, Presencial 1.Q.y B.E del solicitante, de pago y
° Q. N A
periodos Maria Marty iénchez siempr? y cuan.do Baucher de pago.
vacacionales, se realice previa
Sandoval .
etc.) cita.
e CMyM.:
Erick Ivan Cuevas
Ibarra
e L.E.O.:
Anais Cruz Maldonado
Control escolar:
T.S.U. Karina Irazi Del
Real Avila
Atencion en
ventanillas
Constancia d académicas:
e:::dia:: Iaarae * QFB.yQ: Solicitud por
P Virtual Ma. Guadalupe Luna i p
sustentar el EGEL escrito.

del Ceneval

Rodriguez

° 1.Q.y B.E.:
Maria Marty Sanchez
Sandoval

e CM.yM.:
Erick Ivan Cuevas
Ibarra
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Constancia para
Becas
institucionales,
convocatorias
externas y
Estimulos a
estudiantes

Virtual /
Presencial

Coordinacion de Becas
C.P. J. Rosario
Quintero Reyes

Se puede
considerar
presencial acorde
a los intereses
del solicitante,
siempre y cuando
se realice previa
cita.

Solicitud por
escrito.

Bajas temporales
y bajas
definitivas

Virtual

Control escolar:
T.S.U. Karina Irazi Del
Real Avila
Atenclon en
ventanlllas
académlicas:

e QFB.yQ:
Ma. Guadalupe Luna
Rodriguez

e LQ.yB.E.:
Maria Marty Sanchez
Sandoval

e CMyM.:
Erick lvan Cuevas
Ibarra

° L.E.O.:
Anais Cruz Maldonado

Solicitud por
escrito.

Retiro de
documentos

Presencial

Control escolar:
T.S.U. Karina Irazi Del
Real Avila
Atencion en
ventanillas
académicas:

° Q.F.B.yQ.:
Ma. Guadalupe Luna
Rodriguez

° 1.Q.y B.E.:
Maria Marty Sanchez
Sandoval

e CMyM.:
Erick Ilvan Cuevas
Ibarra

. L.E.O.:
Anais Cruz Maldonado

Se trabajara por
sistema de citas.

Solicitud por
escrito.

Proceso de
obtencion de
grado y titulacion

Virtual /
Presencial

Enlace de Titulacion:
Alicia Nieto Reyes

Se realizan
tramites a
distancia o

Documentacion
respectiva para el
tramite.
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Alejandra Gonzalez
Ramirez

presencial previa
cita.

Control escolar:
T.S.U. Karina Iraza Del

Real Avila

Atenclon en

ventanlilas

académlcas: Como plan de

Registro y e QFB.yQ: contingencia esto ..

. e - ; Documentacion
validacion de Virtual / Ma. Guadalupe Luna puede requerir de .

. . a ) respectiva para el
cedulas para Presencial Rodriguez una asesoria tramite
examenes de e LQ.yB.E: presencial se :

admision Maria Marty Sanchez debe de llevar por

Sandoval cita.
e CMyM.:
Erick Ivan Cuevas
Ibarra
e L.E.O.
Anais Cruz Maldonado
B
o ?ca Coordinacion de Becas
institucionales y ; R Formatos
. Virtual C.P. J. Rosario e
estimulos a . institucionales
. Quintero Reyes
estudiantes
Coordinacion de Becas Formato
Beca QF Raquel Virtual / . Se trabajara por 3
. . . C.P. J. Rosario . . Recibo de pago
Ramirez Maurino Presencial i} sistema de citas.
Quintero Reyes
Coordinacion de
Tutoria Virtual / tutorias: No aplica
académica Presencial M.C. Juana Lépez P
Godinez
Coordinacion de Se trabajara a
Servicio social Virtual / Servicio Social distancia o
componente 1 Presencial M.C. Jorge Antonio presencial previa
Anguiano Torres cita.
Coordinacion de Se trabajara a
Servicio social Virtual / Servicio Social distancia o
componente 2 Presencial M.C. Jorge Antonio presencial previa
Anguiano Torres cita.
Coordinadores de ..
s . L. Documentacion
Inscripciones propedeuticos: correspondiente
cursos Virtual BE, 1Q,Qy QFB.: No aplica forpmato de o
propedéuticos Dr. Carlos Alberto

Araiza Cervantes

PROGRAMA DE APLICACION DEL PLAN ESTRATEGICO
DE RETORNO GRADUAL A LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES

inscripcion.

CORRESPONSABILIDAD

S

PARA UNA NUEVA REALIDAD

— _a—



CIll
0

LEO:
Q. Francisco Vazquez
Moreno

Asignacion pase

Coordinador de
propedéutico:

Listado de
alumnos que

Virtual N li
directo frtua Dr. Carlos Alberto © apiica cumplen con los
Araiza Cervantes requisitos
Coordinacion del area
Registro de ]
actividades . . : ; Carnet digital
i Virtual complementaria: No aplica
formativas en . - E
Sistema Escolar Lic. Vianey Celina
Yebra Molina
. Coordinacion de
Gestion de e .
. Formacion integral al Solicitud de
eventos y Virtual / . . .
. _ estudiante: No aplica autorizacion de
actividades Presencial .
i Gloria del Carmen eventos.
formativas

Flores Hilario

Tabla 24. Procedimientos de atencion a los estudiantes en Coordinaciones de Programa Educativo.

Todo tramite, servicio,

Lo correspondiente

Atencion a . Coordinadores de atencion y asesoria .
i Virtual / . . al servicio.
estudiantes de Presencial programas educativos | académica puede ser
licenciatura de licenciatura a distancia o
presencial previa cita.
.. L. Lo correspondiente
Todo tramite, servicio, al ser icio
2 : P . vicio.
Atencion a Virtual / Coordinadores de atencion y asesoria
estudiantes de Presencial programas educativos | académica puede ser
Posgrado de posgrado a distancia o
presencial previa cita.
Atencion a
. Coordinadores de Todo tramite de altas procedimiento
Altas y bajas de . . . .
UDASs Virtual programas educativos | y bajas de UDAs es a establecido y
de licenciatura distancia. formatos
respectivos.
Estudios .
. Coordinadores de Documentacion y
comparativos para . . .
Virtual programas educativos | No aplica formatos

intercambios
académicos

de licenciatura

respectivos.
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Coordinadores de
Programa educativo
de licenciatura

Revalidacion o Solicitud por escrito
S . Control escolar: . -
Convalidacion de Virtual No aplica y documentacion
estudios p correspondiente.
T.S.U. Karina Irazu Del P
Real Avila

Coordinadores de

Aprobacion de Programa educativo Solicitud por escrito
modalidades de Virtual de licenciatura No aplica y documentacion
titulacion correspondiente.

Coordinadores de
Programa educativo
de licenciatura En caso de
reasignacion de

Asignacion o tutor, se requiere
reasignacion de Virtual No aplica de la solicitud y

tutores Coordinacion de justificacion por

tutorias parte del
estudiante.
M.C. Juana Lépez
Godinez

Coordinacion de
estancias
Virtual profesionales por No aplica Solicitud, proyecto
programa educativo
de licenciatura

Estancias
profesionales

Tabla 35. Procedimientos de atencion a los estudiantes en 6rganos colegiados.
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Cambio Plan de
Estudios y/o
programa

Virtual

Secretaria Técnica de
Organos Colegiados:
Lic. Vianey Celina Yebra
Molina

Secretaria académica:
Maria de la Luz Jasso
Zaiiga

Solicitud por escrito
y documentacion
respectiva.

Revision de

e Virtual
calificacion

Secretaria Técnica de
Organos Colegiados:
Lic. Vianey Celina Yebra
Molina

Secretaria académica:
Maria de la Luz Jasso
Zihiga

Solicitud por escrito
y documentacion
respectiva.

Ampliacion de
plazo para culminar
programa

Virtual

Secretaria Técnica de
Organos Colegiados:
Lic. Vianey Celina Yebra
Molina

Secretaria académica:
Maria de la Luz Jasso
Zaiiga

Solicitud por escrito
y documentacion
respectiva.

Otorgamiento de
reconocimientos en
procesos de
obtencion de grado

Virtual

Secretaria Técnica de
Organos Colegiados:
Lic. Vianey Celina Yebra
Molina

Enlace de titulaciones:
Alicia Nieto Reyes

Solicitud por escrito
y documentacion
respectiva.

Considerando el retorno gradual de algunas actividades institucionales de extension, gestion y
administracion que se pueden efectuar de manera presencial, a partir del pasado 25 de mayo del
presente ano, se han establecido los siguientes horarios de atencion de ventanilla al estudiante, con la
intencion de a través del tiempo de incrementar gradualmente los dias y horarios de prestacion del
servicio de manera presencial.

Sede Noria Alta:

Tabla 16. Programacion de asistencia de personal administrativo (Sede Noria Alta).

NOMBRE L M M J v PUESTO

Anguiano Torres Jorge Antonio 10:00 - 10:00 - Coordinacion del Servicio
g g 13:00 13:00 Social
10:00 - | 10:00 - Coordinacion del curso
Araiza C tes Carlos Albert
raiza Lervantes Larios Alberto 13:00 | 13:00 propedéutico

Barrientos Yépez Agustin 10:00 - 10:00 - Responsable de Centro de

pez Ag 13:00 13:00 Computo |
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NOMBRE L M M J PUESTO
10:00 -
Castro Lopez Juan Arturo Enlace de Comunicacion
13:00
10:00 - 10:00 - Ventanilla Académica
Mal Anai
Cruz Maldonado Anais 13:00 13:00 Enfermeria y Obstetricia
P . 10:00- | 10:00- Responsable de Control
Del Real Avila Karina |
el real Avila farina frazu 13:00 | 13:00 Escolar
Flores Hilario Gloria del Carmen 10:00- 10:00- (F:zl?:a:::'):ol:tizral al
13:00 13:00 .
estudiante
Gonzalez Ramirez Aleiandra 10:00 - 10:00 - Enlace de Titulaciones
Y 13:00 13:00 Enfermeria
Guevara Lopez Ramén Hernan 10:00 - 10:00 - Responsable de Centro de
P 13:00 13:00 Computo Il
, ) 10:00 - 10:00 - Comité de Seguridad e
Ib Mart Miguel |
arra Martinez Miguel ange 13:00 13:00 higiene
| 10:00 - 10:00 - Ventanilla Académica QFB
L Rod Ma. Guadal
una Rodriguez Ma. Guadalupe 13:00 13:00 vQ
L 10:00 - 10:00 - Enlace de transparencia y
M lejo L Ma. T
armolejo topez Wa. feresa 13:00 13:00 contraloria
. . 14:00 - 14:00 - . .
Nieto Reyes Alicia 17:00 17:00 Enlace de Titulaciones
10:00 - 10:00 -

i R .R i i B
Quintero Reyes J. Rosario 13:00 13:00 Coordinador de Becas
Ramirez Juan Manuel 10:00 - 10:00 - Comité de Seguridad e

13:00 13:00 higiene
) . 10:00 - 10:00 - Ventanilla académica IQ y
h IM M
Sanchez Sandoval Maria Marty 13:00 13:00 BE
Yebra Molina Vianey Celina 10:00 - 10:00 - 10:00- | 10:00 - Coordinacion de Area
v 13:00 13:00 13:00 13:00 General y complementaria
10:00- | 10:00- Técnico académico
Mata E

Granados Mata Edna 13:00 | 13:00 Enfermeria

Sede Valenciana:

Tabla 17. Programacion de asistencia de personal administrativo (Sede Valenciana).

NOMBRE L
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Cuevas Ibarra Erick Ivan 10:00 - 10:00 - Ventanilla académica
13:00 13:00 Comp Mat y
Matematicas
Tapia Ruiz Rubén 10:00 - | 10:00 - | 10:00 -] 10:00- Responsable Centro de
| 13:00 | 13:00 | 13:00 | 13:00 | Computo Valenciana

Considerando el quehacer universitario, se ha programado al personal asistente y secretarial de la
Direccion, Secretaria Académica, Direcciones de Departamento y Coordinaciones de Programa
Educativo para el retorno a actividades presenciales de la siguiente manera:

Tabla 18. Programacion del personal de asistencia directiva

NOMBRE L M M J v PUESTO
Hernandez Pérez 10:00 - | 10:00 - Asistente del Director
Gloria 13:00 | 13:00
Jasso Zuiiga Maria 10:00 - | 10:00 - Asistente de la
de la Luz 13:00 | 13:00 Secretaria Académica
Marmolejo Hernandez 10:00 - 10:00 - | Asistente Direccion
Adriana 13:00 13:00 Depto. Biologia
Morales Alvarez Erika | 10:00 - 10:00 - Asistente de la

13:00 13:00 Direccion Depto. de

Quimica

Chong Meléndez 10:00 - | 10:00 - Asistente de la

Anayansi 13:00 13:00 Direccion Depto. de Ing.
Quimica

Marainon Molina 10:00 - 10:00 - | Asistente de la

Maria Erika 13:00 13:00 Direccion Depto.
Enfermeria

Rocha Arias Juana 10:00 - 10:00 - Asistente Direccion

Gabriel a 13:00 13:00 Depto. Farmacia

Torres Aguilar Fatima | 15:00 - 15:00 - Asistente del Depto.

Guadalupe 18:00 18:00 Enfermeria

Virgen Vazquez Aurea 10:00 - 10:00 - | Asistente Coordinacion

Patricia 13:00 13:00 PE Biologia
Experimental

Olmos Murrieta 10:00 - 10:00 - Asistente Coordinacion

Marlene Ofelia 13:00 13:00 PE Ing. Quimica

Rodriguez Salazar 10:00 - 10:00 - Asistente Coordinacion

Ma. de los Angeles 13:00 13:00 PE Quimica
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NOMBRE L M M J v PUESTO
Cuevas lIbarra Erick 10:00 - 10:00 - Asistente Coordinacion
Ivan 13:00 13:00 Comp. Mat y Mat.
Garcia Mendoza 10:00 - 10:00 - Asistente Coordinacion
Antonio Manuel 13:00 13:00 PE QFB
Sanchez Gonzalez 10:00 - 10:00 - | Asistente de la
Maria Teresa 13:00 13:00 Coordinacion de PE

Enfermeria
Ramirez Hernandez 10:00 - 10:00 - Asistente de la
Luz Maria Monserrat 14:00 14:00 Coordinacion Posgrado
Ciencias Quimicas
Mora Martinez 10:00 - Asistente de la
Berenice Adriana 13:00 Coordinacion Posgrado
en Biologia
Vazquez Cervantes 10:00 - 10:00 - Asistente de la
Marysol 13:00 13:00 Coordinacion Posgrado
Biologia

Tabla 49. Programacion de personal actividades financieras

En la programacion de actividades del retorno gradual, los Directores de Departamento y Coordinadores
de Programa Educativo de Licenciatura y Posgrado, estan asistiendo a las instalaciones en diversos dias
y horarios, en funcion de las necesidades de alguna asesoria o tramite de manera presencial.

Para las actividades administrativas financieras se tiene contemplado la siguiente programacion:

NOMBRE L M M J ') Puesto
Cruz Romo Victor Martin 10:00 - 10:00 - | Enlace Depto.
14:00 14:00 | Quimica
Felipe Saavedra Silvia 10:00 - 10:00 - | Enlace Depto.
14:00 14:00 Farmacia
Herrera Torres Gema 10:00 - 10:00 - 10:00 - | Apoyo en
Daniela 15:00 15:00 15:00 Recursos
Humanos
Juarez Garcia Claudia 10:00 - 10:00 - | Enlace Depto.
Daniela 14:00 14:00 Enfermeria
Noriega Luna Javier 9:00 -]19:00 -]19:00 -]9:00 -]9:00 - | Coordinador
Gerardo 15:00 15:00 15:00 15:00 15:00 Administrativo
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NOMBRE L M M J Vv Puesto
Sabanero Contreras José 10:00 - 10:00 - | Enlace Depto.
Jesls 14:00 14:00 | Biologia
Vazquez Moreno Dalia 10:00 - 10:00 - | Enlace Depto.
Maria 14:00 14:00 Ing. Quimica
Yebra Ortega Ma. Del 10:00 - 10:00 - | Enlace Depto.
Rosario 14:00 14:00 | Astronomiay

Matematicas

Para el cumplimiento de actividades al personal de vigilancia, servicios y mantenimiento se ha
programado de la siguiente manera:

Sede Noria Alta:
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Tabla 20. Programacion personal de servicios
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NOMBRE L M M Vv
Acosta Rodriguez Laura Manuela 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00
Alba L6pez Carlos Alberto 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00
Arredondo Aguirre J. Luz 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00
Carrillo Moreno Mario 15:00 - 18:00 15:00 - 18:00 15:00 - 18:00
Garcia Martinez David Omar 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00
Gonzalez Luna Alicia 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00
Gonzalez Martinez Maria de Lourdes | 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00
Gonzalez Ramirez Maximino 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00
Lezama Martinez Efrain 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00
Luna Yebra José Luis 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00
Marquez Bueno Claudia Valeria 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00
Marquez Uribe Maria Esther 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00
Morales Palafox Josefina 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00
Olvera Garcia Juan Manuel 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00
Ortiz Barrientos José Rafael 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00
Rangel Jiménez Arturo 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00
Rosales Barron Juana Francisca 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00
Salgado Lara Adriana 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00
Tejeda Rivera Rafael 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00
Uriéstegui Medina Oscar Saul 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00
Vallejo Cervantes Jonathan Francisco | 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00
Vargas José Martin 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00 08:00 - 14:00
Tabla 5. Programacion personal de mantenimiento
NOMBRE L M M J \'
Campos Ramirez Jeslis 08:00 - 08:00 - | 11:00 -
Fernando 14:00 14:00 14:00
Estrada Llamas Carlos 08:00 - 08:00 -] 11:00 -
14:00 14:00 14:00
Juarez Hernandez Francisco 08:00 - 08:00 - 08:00 -
Rogelio 14:00 14:00 11:00
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Martinez Rodriguez Julio 08:00 - 08:00 - 08:00 -
César 14:00 14:00 11:00
Tabla 6. Programacion de personal de vigilancia
NOMBRE L M M J \"
Barron Manzano Jorge 07:00 -] 07:00 - | 07:00 - | 07:00 -] 07:00 -
Orlando 15:00 15:00 15:00 15:00 15:00
Camacho Torres Jesls 23:00 - | 23:00 - | 23:00 - | 23:00 - | 23:00 -
06:00 06:00 06:00 06:00 06:00
Juarez Camarena Héctor 07:00 -1 07:00 -1 07:00 -] 07:00 -1 07:00 -
Daniel 15:00 15:00 15:00 15:00 15:00
Marquez Muniz Francisco 07:00 -1 07:.00 -1 07:.00 -] 07:00 -1 07:.00 -
15:00 15:00 15:00 15:00 15:00
Martinez Vazquez Angel 23:00 -1 23:00 - | 23:00 - | 23:00 -1 23:00 -
06:00 06:00 06:00 06:00 06:00
Valtierra Zamarripa Juan 07:00 -| 07:00 - | 07:00 -1 07:00 -] 07:00 -
Carlos 15:00 15:00 15:00 15:00 15:00
Sede Pueblito de Rocha
Tabla 7. Programacion de actividades de limpieza y vigilancia
NOMBRE L M M J '
Damian Alfaro Le6n Roberto 07:00 -1 07:00 -] 07:00 - | 07:00 -] 07:00 -
12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
Herrera Correa Sergio Ramoén 22:00 -1 22:00 -1 22:.00 -1 22:.00 -1 22:.00 -
05:00 05:00 05:00 05:00 05:00
Ramirez Federico 10:00 - | 10:00 - | 10:00 - | 10:00 - | 10:00 -
15:00 15:00 15:00 15:00 15:00
Rocha Hernandez Samantha | 08:00 - | 08:00 - | 08:00 - | 08:00 - | 08:00 -
Cristabel 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00
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Sede Valenciana

Tabla 8 Programacion de actividades de limpieza y vigilancia

[\[0]}]2]3{3 L M M J Vv
Quintero Pichardo Sergio | 07:00 -] 10:00 - | 10:00 10:00 - | 10:00
Francisco 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00
Torres Flores Maria 07:00 - | 07:00 07:00 - | 07:00
Guadalupe 11:00 11:00 11:00 11:00
Macias Marin Vicente 11:00 - | 11:00 - | 11:00 11:00 - | 11:00
15:00 15:00 15:00 15:00 15:00
Hernandez Chavez Luis Ivan 14:00 -1 14:00 -1 14:.00 14:00 -1 14:00
21:30 21:30 21:30 21:30 21:30
Aguilera Mujica Luis Enrique 21:00 -1 21:00 - | 21:.00 21:00 -1 21:00
07:00 07:00 07:00 07:00 07:00
Sede la Luz
Tabla 9 Programacion de actividades de limpieza y vigilancia
NOMBRE L M M J Vv
Camarillo Jaramillo 07:00 07:00 07:00 07:00 07:00
Erasmo 15:00 15:00 15:00 15:00 15:00
Camarillo Montiel José 22:30 22:30 22:30 22:30 22:30
Jesls 07:00 07:00 07:00 07:00 07:00
Camatrillo Saucedo Celso 15:00 15:00 15:00 15:00 15:00
22:30 22:30 22:30 22:30 22:30
Tabla 10 Programacion de actividades de limpieza y vigilancia
NOMBRE L M M J \'
Dominguez Yebra Pedro | 07:00 07:00 07:00 07:00 07:00
15:00 15:00 15:00 15:00 15:00
Rangel Villegas Eduardo | 23:00 23:00 23:00 23:00 23:00
07:00 07:00 07:00 07:00 07:00
Herrera Alfaro Juan de 15:00 15:00 15:00 15:00 15:00
Dios 23:00 23:00 23:00 23:00 23:00

Sin embargo, si las condiciones sanitarias lo permiten, para el proximo semestre de agosto - diciembre

de 2021 el horario de atencion se tiene programado de 9:00 a 14:00 horas.
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Anexo 5. Directorio del personal académico - administrativo de la DCNE con correo electronico y
nimeros de teléfonos movil.

Debido a los protocolos establecidos por parte de la Universidad de Guanajuato y la propia Division de
Ciencias Naturales y Exactas, se ha tomado la decision de linicamente realizar actividades deportivas al
aire libre, siempre y cuando las condiciones sanitarias lo permitan, considerando el Semaforo Estatal
para la reactivacion de actividades.

En referencia a alguna otra actividad de extension y vinculacion, no se contempla su retorno presencial,
ya que los espacios no cuentan con las condiciones minimas para su atencion, ademas de no contar con
la capacidad de realizar un proyecto de esta indole, esta opcion se puede reconsiderar si existen el apoyo
por las instancias correspondientes. Hay que considerar para este punto que se esta trabajando
principalmente en que las condiciones de las aulas, laboratorios y Talleres sean las adecuadas para el
regreso de los alumnos.

En cuanto a las acciones que se estan realizando en las instalaciones de la Division de Ciencias Naturales
y Exactas para el adecuado retorno a las actividades presenciales, se esta trabajando en conjunto con
la Direccion de Infraestructura y Servicios Universitarios de la Universidad de Guanajuato con la finalidad
de cumplir satisfactoriamente con los protocolos institucionales establecidos.

Se han tenido diversos recorridos por las instalaciones para visualizar posibles adecuaciones a aulas,
laboratorios y espacios académicos, que conlleven a la imparticion de UDAs hibridas con cupos maximos
de sana distancia, espacios ventilados, sehaléticas, asi como la instalacion de camaras fijas y moéviles
de acuerdo a la naturaleza del laboratorio o taller.

Hasta el momento se ha puesto seialética en los accesos a las Sedes con los condicionamientos del
ingreso a cada una de las instalaciones.

Actualmente, en cada uno de los edificios se cuenta con un dispensador de gel antibacterial, sin
embargo, se tiene contemplado el colocar un dispensador de gel por cada planta del edificio y en zonas
estratégicas.

Dado a que algunos espacios, aulas y laboratorios, no cuentan con los requerimientos necesarios para
la correcta imparticion de las UDAs hibridas, éstos seran inhabilitados y no podran ser ocupados.
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Dado la gran diversidad de las disciplinas, areas del conocimiento y programas educativos en todos los
niveles (Licenciatura, Especialidad, Maestria, Doctorado) en las areas de las ciencias naturales, ciencias
exactas, ciencias de la salud e ingenieria y tecnologia, asi como las miiltiples sedes con las que se
cuenta, existe una gran particularidad de la Division de Ciencias Naturales y Exactas que es la
investigacion en diversas areas y varios espacios especializados.

Igualmente, es importante mencionar que esta division cuenta con un alto indice de profesores
investigadores con reconocimientos por sus investigaciones y pertenencia al Sistema Nacional de
Investigacion (SNI) del CONACyT. Ademas, de que la mayoria de nuestros posgrados son de
investigacion, lo que conlleva a la presencia en los laboratorios tanto de profesores como de estudiantes
de posgrado.

Por lo anterior, es necesario el contar también con protocolos especifico y aplicables en los laboratorios
de investigacion, asi como el tener las condiciones de infraestructura adecuada para que cada
investigador pueda trabajar con certeza y seguridad ente esta contingencia.

Actualmente, como medida preventiva se conformé un Comité de Gestion de Acceso Extraordinario a
Actividades de Investigacion en la DCNE que de manera semanal se reline para el analisis de solicitudes
y autorizacion del personal para su ingreso a la Division para continuar con las actividades de
investigacion.

Anexo 6. Protocolo y formato para el ingreso a instalaciones.

Esta seccion contendra las actividades presenciales que se haran a partir del 25 de mayo y hasta el
término del semestre enero-junio 2021, las cuales se podran ir incrementando. Algunas actividades
incluiran la recuperacion de saberes teéricos y practicos.
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Mapas de la Division de Ciencias Naturales y Exactas
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Analisis de Vulnerabilidad y Proceso de Vacunacion de los
Trabajadores de la Universidad de Guanajuato
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La estrategia de la UG para el registro de la cobertura de vacunacion contra el SARS-CoV2 se establecio
a través de la plataforma INTRAUG que concentra toda la informacion registrada de vacunacion
recabada a través de las diferentes vias: Unidades médicas UPCs, Sindicatos, Recursos Humanos,
Secretaria de Educacion y por los registros personales realizados por los trabajadores. La siguiente

informacion es producto de dicho registro:

GRUPO DE

EDAD

AFILIADOS RMU 2021

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

REGISTRO DE COBERTURA DE VACUNACION COVID-19

07 DE JUNIO DEL 2021

CONTRATO
(2020)

AVANCE DE VACUNACION

ACTIVOS (BASE + CONTRATO) JUBILADOS BENEFICIARIOS

T FE A :
= =l o (G]
74.33%

5a9 0 0 797 797
10a14 0 0 900 900
15a19 0 0 907 907
20a29 41 4 703 748 11 1.56%
30a39 913 2 447 1362 37 8.28%
40a49 1552 19 675 2246 41 6.07%
50a59 1303 320 755 2378 95 12.58%
60 a 69 494 826 535 1855 131 24.49%
70a79 82 503 281 866 55 19.57%
80a89 12 193 131 336 21 16.03%
90y mas 3 40 46 89 3 6.52%
Total 4,400 1,908 6,653 12,961 2352 5019 74.33% 445 23.32% 414 6.22%

https://intranetl.ugto.mx/RMServicios/TableroCensoVacunacionCovid19
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Conforme se reactiva la economia y los trabajadores se reincorporan a sus actividades, la Universidad
enfrenta el reto de evitar infecciones por el SARS-CoV-2. En este contexto, las consideraciones de higiene
son particularmente importantes para los trabajadores con mayor riesgo de complicaciones.

En México, en las etapas iniciales de la pandemia, se pensé un enfoque protector para la poblacion
con mayor riesgo, la cual cumple con estas consideraciones: tener una edad mayor de 60 anos,
mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, tener diagnéstico de diabetes mellitus, hipertension
arterial, enfermedad cardiovascular, enfermedad renal cronica, obesidad, cancer y condiciones que
generen inmunosupresion, entre otras condiciones, sin embargo, esto podria traer efectos negativos. La
prevalencia de cada una de las condiciones mencionadas es alta.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Salud ENSANut en México y en nuestro Estado, el 18.4% de la
poblacion mayor de 20 aios padece hipertension arterial sistémica (HAS), 10.3% diabetes mellitus (DM)
y 39.1% obesidad.

Poblacion afiliada a Red Médica (activa), vulnerable a COVID-19

2021

Diagnostico Cantidad %
CANCER 81 1.84%
DIABETES MELLITUS 281 6.39%
EMBARAZO 17 0.39%
ENFEREMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA EPOC 1 0.02%
ESCLEROSIS MULTIPLE 2 0.05%
HIPERTENSION ARTERIAL 338 7.68%
INSUFICIENCIA RENAL CRONICA P 0.05%
OBESIDAD 268 6.09%
VIH SIDA P 0.05%
Subtotal x diagnostico 992 22.55%
Subtotal x edad 591 13.43%
Total vulnerables 1412 32.09%
Total afiliados a Red Médica -activos- 4400 100.00%

Fuente: expediente clinico electrénico RMU/ Registros de afiliacion a Red Médica

La decision de no incorporar a las personas trabajadoras puede implicar una gran carga salarial para las
instituciones, riesgo de discriminacion y pérdida de empleo, por lo tanto, desde nivel federal se han
establecido criterios de vulnerabilidad sustentados en evidencia cientifica y en el conocimiento
actualizado sobre la infeccion por SARS-CoV-2. Estos criterios corresponden al valor de las condiciones
que provocan que las personas sean mas propensas a desarrollar una complicacion o morir por Covid-
19, basados no sélo en la presencia de la condicion, sino en su control o estadio.
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POBLACION VULNERABLE A COMPLICACIONES COVID-19, AFILIADA A LA RMU

TITULARES ACTIVOS EN CONTROL POR RMU, JUNIO 2021

DIAGNOSTICO / UPC TOTAL
ESTATUS DE )

CONTROL CELAYA GUANAJUATO IRAPUATO LEON SALAMANCA NUM %
T 11 113 20 40 7 191 —_
o 8 43 11 18 80 el
SIN DATOS ACT 32 2 34 17.8%
si 3 38 9 20 7 77 40.3%
3 2 14 4 7 27 18.9%
SIN DATOS ACT 7 7 4.7%
EMBARAZO 3 7 5 4 19 100.0%
ALTO RIESGO 2 5 3 2 12 63.2%
BAJO RIESGO 1 2 2 2 7 36.8%

Fuente: Registro expediente clinico electrénico, RMU

Se consider6 la tabla de recomendaciones para la reincorporacion al trabajo tomando en cuenta
también el nivel de riesgo epidemiologico, basado en el sistema de alerta sanitaria utilizado en México,
el cual consiste en diferentes niveles de riesgo de transmision semaforizados en cuatro niveles de
intensidad, que permite comunicar la magnitud de la transmision de SARS-CoV-2, la demanda de
servicios de salud asociada y el riesgo de contagios relacionado con la continuidad o reapertura de
actividades. El semaforo consta de cuatro niveles de intensidad y riesgo: rojo para maximo, naranja para
alto, amarillo para intermedio y verde para cotidiano.
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Criterios para las Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad.
12 de agosto de 2020

Condicién que pone

en situacion de

vulnerabilidad

Valor de

vulnerabilidad

Embarazo

Lactancia materna

Obesidad

Mayores de 60 ainos

sin comorbilidades

Diabetes Mellitus

descontrolada a

Hipertension

Tercer trimestre del

embarazo

Durante la

incapacidad por

maternidad

indice de masa
corporal 240kg/m?2

Mayores de 60 ainos

sin comorbilidades

Hemoglobina Alc

HbA1c > 8%

Hipertension Grado
2 (Sistolica

Se queda en

casa en

teletrabajo

Se queda en

casa

Se queda en

casa en

teletrabajo

Se queda en

casa en

teletrabajo

Se queda en

casa en

teletrabajo

Se queda en

Alto Intermedio Cotidiano
Pueden regresar
Se queda en en areas de no
casa en atencion a Regreso completo

teletrabajo

Se queda en

casa

Se queda en

casa en

teletrabajo

Se queda en

casa en

teletrabajo

Se queda en

casa en

teletrabajo

Se queda en

pacientes con
SARS-CoV2

Se queda en
casa
Pueden regresar
en areas de no
atencion a
pacientes con
SARS-CoV2
Pueden regresar
en areas de no

atencion a

pacientes con
SARS-CoV2

Pueden regresar
en areas de no

atencion a
pacientes
contacto con
SARS-CoV2

Pueden regresar
en areas de no

Se queda en casa

Regreso completo

Regreso completo

Regreso completo
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Condicion que pone
Valor de
en situacion de Alto Intermedio Cotidiano
vulnerabilidad
vulnerabilidad
Arterial Sistémica
2160mmHg o casa en casa en atencion a Regreso completo
(HAS)
Diastélica 2100 teletrabajo teletrabajo pacientes con
descontrolada
mmHg) o mayor SARS-CoV2
Diagnéstico
establecido por Pueden regresar
Enfermedad Neumologia y Se queda en Se queda en en areas de no
Pulmonar requiere casa en casa en atencion a Regreso completo
Obstructiva Cronica tratamiento teletrabajo teletrabajo pacientes con
diariamente con SARS-CoV2
CATb 210
Moderada (GINA)c.
Diagnéstico
establecido por Pueden regresar
Neumologia, tiene en areas de no
Se quedaen Se quedaen
sintomas atencion a
Asma casa en casa en Regreso completo
diariamente, pacientes
teletrabajo teletrabajo
afectan la actividad contacto con
y el sueiio, requiere SARS-CoV2
tratamiento de
rescate diariamente
Condicion que pone
en situacion de Valor de vulnerabilidad Alto Intermedio Cotidiano
vulnerabilidad
Diagnéstico establecido
por cardiologia o
neurologia y requiere de Puede regresar en
Enfermedad tratamiento continuado Se queda en casaSe queda en casa areas de no
Cardiovascular o o ha requerido de atencion a Regreso completo
en teletrabajo en teletrabajo
cerebrovascular hospitalizacion por pacientes con

PROGRAMA DE APLICACION DEL PLAN ESTRATEGICO
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Condicién que pone
en situacion de Valor de vulnerabilidad Alto Intermedio Cotidiano
vulnerabilidad
patologia en el dltimo SARS-CoV2
ano, sin incluir
hipertension arterial
Trabajadores en

estadio KDIGOd 3b o Puede regresar
mayor, con eventos Se queda en Se queda en en areas de no
Enfermedad Renal
de proteinuria en el casa en casa en atencion a Regreso completo
Cronica
ultimo aio o alguna teletrabajo teletrabajo pacientes con
otra manifestacion SARS-CoV2

de compromiso renal

Puede regresar en
Estados patologicos

Estados patologicos que areas de no
que requieren Se queda en casa Se queda en casa
requieren tratamiento atencion a Regreso completo
tratamiento con en teletrabajo en teletrabajo
con inmunosupresion pacientes con
inmunosupresion
SARS-CoV2

Puede regresar en

areas de no
Se queda en casa Se queda en casa
Infeccién por VIH CD4 < 350 células/mL atencion a Regreso completo

en teletrabajo en teletrabajo
pacientes con
SARS-CoV2

Con tratamiento

Se queda en casa Se queda en casa Se queda en casa
Cancer quimioterapéutico en el Regreso completo

en teletrabajo en teletrabajo en teletrabajo

ultimo mes
Dos o0 mas
Combinaciones de comorbilidades que Se queda en casa Se queda en casa Se queda en casa
Regreso completo
comorbilidades cumplen el valor de en teletrabajo en teletrabajo en teletrabajo
vulnerabilidad
Dos o0 mas
Combinaciones de comorbilidades que no Regreso Regreso
Regreso completo Regreso completo
comorbilidades cumplen el valor de completo completo

vulnerabilidad
a. 6.3 mlllones de personas en México que viven con DM, 73% tlenen una HbAlc > 8%. 12% de la poblaclén trabajadora tlene DM. b.

Disease: Improving Global Outcomes.
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Revaloracion de Criterios de vulnerabilidad

Condicién que pone en situacion de
vulnerabilidad

Revaloracion de valor vulnerabilidad
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Embarazo

No requiere de revaloracion.

Lactancia materna

No requiere de revaloracion.

Obesidad

Valoracion médica cada mes.

Mayores de 60 afios sin comorbilidades

No requiere de revaloracion.

Diabetes Mellitus descontrolada

Valoracion médica mensual.

Hipertensién Arterial Sistémica (HAS)
descontrolada

Valoracion médica mensual.

Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica

Valoracion médica cada 3 meses.

Asma

Valoracion médica cada 3 meses.

Enfermedad Cardiovascular o
cerebrovascular

Valoracion médica cada 3 meses.

Enfermedad Renal Crénica

Valoracion médica cada 3 meses.

Estados patoldgicos que requieren
tratamiento con inmunosupresion

Valoracion médica cada 3 meses.

Infeccién por VIH

Valoracion médica cada 3 meses.

Cancer

Valoraciéon médica cada 3 meses.

Combinaciones de comorbilidades

Deberan valorarse de acuerdo al
requerimiento de valoracion mas corto.

PROGRAMA DE APLICACION DEL PLAN ESTRATEGICO
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Fichas técnicas por espacio (Aulas y laboratorios) con sus
caracteristicas basicas y requerimientos

Universidad de Guanajuato
Campus Guanajuato
Division de Ciencias Naturales y Exactas

Aulas
Ubicacion: Edificio “Auditorio” del Departamento de Enfermeria, Planta baja.
Infraestructura fisica:

- 1 aula: Auditorio de Enfermeria

- Ventilacion: Ventanas en ambos lados del auditorio para adecuada ventilacion

- Distribucion de estudiantes: 4 estudiantes por fila de butacas (5 filas de butacas)
- Cupo maximo: 20 estudiantes

Requerimientos:

- Video y audio: Se requiere una camara fija de alta eficiencia para la imparticion de UDAs
hibridas.

- Mantenimiento: Mantenimiento de ventanas para la correcta apertura y cierre, sostén de
ventanales para mantenerse abiertas y adecuada ventilacion.

Plano:
Ventanas
Il I B
I I BN N
Butaca
I B BN N
I B BN N
Puerta

Ventanas

PROGRAMA DE APLICACION DEL PLAN ESTRATEGICO
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Universidad de Guanajuato
Campus Guanajuato
Division de Ciencias Naturales y Exactas

Aulas
Ubicacion: Edificio “D”, Planta alta.
Infraestructura fisica:

- 4 aulas: D-201, D-202, D-203, D-204

- Ventilacion: Ventanas en ambos lados de las 4 aulas para adecuada ventilacion

- Distribucion de estudiantes: 3 estudiantes por fila de pupitres. (5 filas de pupitres)
- Cupo maximo: 15 estudiantes

Requerimientos:

- Video y audio: Se requieren cuatro camaras fijas de alta eficiencia para la imparticion de UDAs
hibridas. (Una camara en cada aula)

- Mantenimiento: Mantenimiento de ventanas para la correcta apertura y cierre, sostén de
ventanales para mantenerse abiertas y adecuada ventilacion.

Plano:

CORRESPONSABILIDAD

PARA UNA NUEVA REALIDAD

Ventanas

Pupitres

Escritorio - - -
S
—
§ [ ] [ ] [ ]
[ ] [ ] [ ]
Puerta

Ventanas
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UNIVERSIDAD DE CORRESPONSABILIDAD
GUANAJUATO H

Universidad de Guanajuato
Campus Guanajuato
Division de Ciencias Naturales y Exactas

Aulas
Ubicacion: Edificio “M”, Planta alta y Planta baja.
Infraestructura fisica:

- 4 aulas: M-101, M-103, M-201, M-203.

- Ventilacion: Ventanas en ambos lados de las 4 aulas para adecuada ventilacion.

- Distribucion de estudiantes: 3 estudiantes por fila de pupitres. (5 filas de pupitres)
- Cupo maximo: 15 estudiantes

Requerimiento:

- Video y audio: Se requieren cuatro camaras fijas de alta eficiencia para la imparticion de UDAs
hibridas. (Una camara en cada aula)
- Mantenimiento: Ventanas habilitadas.

Plano:

Ventanas

uoJdiezid

Ventanas
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Universidad de Guanajuato
Campus Guanajuato
Division de Ciencias Naturales y Exactas

Aulas
Ubicacion: Edificio “Direccion del Departamento de Enfermeria”, Planta baja.
Infraestructura fisica:

- 1 aula: Aula 7 y Sala de juntas en su conjunto.

- Ventilacion: Ventanas en ambos lados del aula para adecuada ventilacion.

- Distribucion de estudiantes: 3 estudiantes por fila de pupitres. (5 filas de pupitres)
- Cupo maximo: 15 estudiantes

Requerimientos:

- Video y audio: Se requieren una camara fija de alta eficiencia para la imparticion de UDAs
hibridas.

- Mantenimiento: Mantenimiento de ventanas para la correcta apertura y cierre, sostén de
ventanales para mantenerse abiertas y adecuada ventilacion.

Plano:

Ventanas

Escritori

uoJdJezi

] ] ]
Pupitres
] ] i

Ventanas
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Universidad de Guanajuato
Campus Guanajuato
Division de Ciencias Naturales y Exactas

Laboratorio de Biologia
Ubicacion: Edificio “I-102”, Planta baja.
Infraestructura fisica:

- 4 mesas

- Dimensiones de mesas: 3.00 m x 1.26 m

- Separacion entre mesas: 1.27 my 0.99 m

- Distribucion de estudiantes: 2 estudiantes por mesa (3) y 3 estudiantes en una mesa.

- Cupo maximo: 9 estudiantes

- Sistema de extraccion: Sistema de extraccion no funciona

- Ventilacion: Ventanas fijas en lo alto de una pared lo que conlleva a poca ventilacion.

- Requerimiento: Habilitar ventanas para la adecuada ventilacion. Reparacion y mantenimiento
de extractores.

Plano:

Ventanas

Ventanas
Puerta

4 mesas de trabajo

Ventanas fijas
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Universidad de Guanajuato
Campus Guanajuato
Division de Ciencias Naturales y Exactas
Laboratorio de Bioquimica Clinica

Ubicacion: Edificio “H-101", Planta baja.
Infraestructura fisica:

- 4 mesas

- Dimensiones de mesas: 2.41 mx1.10 m

- Separacion entre mesas: 1.54 my 0.56 m

- Distribucion de estudiantes: 3 estudiantes por mesa

- Cupo maximo: 12 estudiantes

- Sistema de extraccion: Existe sistema de extraccion

- Ventilacion: Ventanas en lo alto de pared en ambos lados del laboratorio para adecuada
ventilacion.

- Requerimiento: Mantenimiento de ventanas para la correcta apertura de persianas y
mantenimiento de extractores.

Plano:

Ventanas

2.41

4 mesas de trabajo 1.54

-1—h-

0.56

Puerta

Ventanas

Laboratorio H-101

La UDA de Bacteriologia médica no se impartiran en modalidad hibrida en este laboratorio, ya que
aunque presenta ventilacion, las condiciones experimentales para desarrollar las practicas requieren
uso de mechero y la ventilacion continua esta contraindicada; ademas de los espacios de cuarto caliente
y de refrigeracion ubicados en el Laboratorio H201, que también son de uso cotidiano, carecen de
ventilacion.
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Universidad de Guanajuato
Campus Guanajuato
Division de Ciencias Naturales y Exactas

Laboratorio de Bioquimica
Ubicacion: Edificio “I-101”, Planta baja.
Infraestructura fisica:

- 4 mesas

- Dimensiones de mesas: 2.30 mx 1.40 m

- Separacion entre mesas: 1.23 my 0.50 m

- Distribucion de estudiantes: 2 estudiantes por mesa (3) y 3 estudiantes en una mesa.

- Cupo maximo: 9 estudiantes

- Sistema de extraccién: Sistema de extraccion deficiente

- Ventilacion: Ventanas fijas en lo alto de ambas paredes lo que conlleva a poca ventilacion.

- Requerimiento: Habilitar ventanas para la adecuada ventilacion. Reparaciéon y mantenimiento
de extractores.

Plano:

Ventanas fijas

Oficinas

4 mesas de trabajo

0.50 m

Ventanas fijas
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Universidad de Guanajuato
Campus Guanajuato
Division de Ciencias Naturales y Exactas

Laboratorio de Enfermeria Basica y Pediatria
Ubicacion: Edificio “laboratorios”, Planta baja.
Infraestructura fisica:

- 4 camas: 2 camas de 2.08 m X 0.91 m. 2 camas de 2.16 m X 0.80 m.
- Distribucion de estudiantes: 3 estudiantes por cama

- Cupo maximo: 12 estudiantes

- Sistema de extraccion: Existe sistema de extraccion

Requerimiento:

- Video y audio: Se requiere una camara movil de alta definicion con tripié para las UDAs hibridas.

- Ventilacion: Ventanas en lo alto de pared en ambos lados del laboratorio para adecuada
ventilacion

- Requerimiento: Mantenimiento de ventanas para la correcta apertura de persianas y
mantenimiento de extractores.

Plano:

Ventanas

Z.Usm

Oficinas

4 camas de trabajo

<@ »
<« »

2.16 m

Ventanas
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Universidad de Guanajuato
Campus Guanajuato
Division de Ciencias Naturales y Exactas
Laboratorio de Farmacologia

Ubicacion: Edificio “I-201”, Planta alta.
Infraestructura fisica:

- 4 mesas

- Dimensiones de mesas: 2.41 mx1.10 m

- Separacion entre mesas: 1.54 my 0.56 m

- Distribucion de estudiantes: 3 estudiantes por mesa

- Cupo maximo: 12 estudiantes

- Sistema de extraccion: Existe sistema de extraccion

- Ventilacion: Ventanas en lo alto de pared en ambos lados del laboratorio para adecuada
ventilacion.

- Requerimiento: Mantenimiento de ventanas para la correcta apertura de persianas y
mantenimiento de extractores.

Plano:

Ventanas

Puerta

2.41m

1.10m

4 mesas de trabajo 1.54m

=
e T

Ventanas

Laboratorio | 201 (Farmacologia)

LA UDA de Farmacologia no se impartira ya que requiere para la ejecucion de sus practicas animales
de experimentacion, por lo que implica el uso de Bioterio, el cual no cuenta con condiciones de
ventilacion para atender a los estudiantes. Sin embargo, en este espacio se pueden impartir otras
UDAs en formato hibrido.
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Universidad de Guanajuato
Campus Guanajuato
Division de Ciencias Naturales y Exactas

Laboratorio de Fisica
Ubicacion: Edificio “D”, Planta baja.
Infraestructura fisica:

- 8 mesas

- Dimensiones de mesas: 220 mx1m

- Separacion entre mesas: 1.20 my 1.8 m

- Distribucion de estudiantes: 2 estudiantes por mesa

- Cupo maximo: 16 estudiantes

- Sistema de extraccion: No existe sistema de extraccion

- Ventilacion: Ventanas en lo alto de pared en ambos lados del laboratorio para adecuada
ventilacion

- Requerimiento: Mantenimiento de ventanas para el correcto deslizamiento y apertura.

Ventanas
Puerta

Oficinay
almacén

8 mesas de trabajo

Ventanas
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Universidad de Guanajuato
Campus Guanajuato
Division de Ciencias Naturales y Exactas

Laboratorio de Ginecologia y Quiréfano
Ubicacion: Edificio “laboratorios”, Planta baja.
Infraestructura fisica:

- 2 camas de quiréfano: medidas de 2.25m X 0.92 m
- 1 cama de quiréfano: medida de 2.16 m X 0.80 m

- 2 camas de expulsion: medida 0.80 m X 0.60 m

- Distribucion de estudiantes: 6 estudiantes por cama
- Cupo maximo: 6 estudiantes

Requerimiento:

- Video y audio: Se requiere una camara movil de alta definicion con tripié para las UDAs hibridas.

- Sistema de extraccion: Existe sistema de extraccion

- Ventilacion: Ventanas en lo alto de pared en ambos lados del laboratorio para adecuada
ventilacion

- Requerimiento: Mantenimiento de ventanas para la correcta apertura de persianas y
mantenimiento de extractores.

Plano:

Ventanas

»
»

5 camas de trabajo
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Universidad de Guanajuato
Campus Guanajuato
Division de Ciencias Naturales y Exactas

Laboratorio de Hematologia
Ubicacion: Edificio “H-102”, Planta baja.
Infraestructura fisica:

- 4 mesas

- Dimensiones de mesas: 2.30 mx 1.07 m

- Separacion entre mesas: 1.65 my 0.95 m

- Distribucion de estudiantes: 3 estudiantes por mesa

- Cupo maximo: 12 estudiantes

- Sistema de extraccion: Existe sistema de extraccion.

- Ventilacion: Ventanas en lo alto de pared en ambos lados del laboratorio para adecuada
ventilacion

Requerimientos:

- Requerimiento: Mantenimiento de ventanas para la correcta apertura de persianas y
mantenimiento de extractores.

Plano:

Ventanas
Puerta

2.30m

Oficinas - -
1.65 mI

4 mesas de trabajo

II[ m

Ventanas
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Universidad de Guanajuato
Campus Guanajuato
Division de Ciencias Naturales y Exactas

Laboratorio de Ingenieria Quimica
Ubicacion: Edificio “B”, tinico.
Infraestructura fisica:
- Diversos equipos de operaciones unitarias en Ingenieria Quimica distribuidos en médulos.
- Dimensiones de médulos: Diversas dimensiones.
- Separacion entre moédulos: Diversa separacion.
- Distribucion de estudiantes: 4 estudiantes por médulo
- Cupo maximo: 20 estudiantes
- Sistema de extraccion: No existe sistema de extraccion

- Ventilacion: Laboratorio de gran altura y adecuada ventilacion.
- Requerimiento: Sin requerimiento de mantenimiento.

Plano:

Oficina
Puerta

Diversos mdédulos de equipo de varias dimensiones
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Universidad de Guanajuato
Campus Guanajuato
Division de Ciencias Naturales y Exactas
Laboratorio de Microbiologia
Ubicacion: Edificio “H-201”, Planta alta.
Infraestructura fisica:
- 4 mesas
- Dimensiones de mesas: 2.41 mx1.10 m
- Separacion entre mesas: 1.54 my 0.56 m
- Distribucion de estudiantes: 3 estudiantes por mesa
- Cupo maximo: 12 estudiantes
- Sistema de extraccion: No hay sistema de extraccion
- Ventilacion: Ventanas en lo alto de pared en ambos lados del laboratorio con poca ventilacion
- Requerimiento: Mantenimiento de ventanas para la correcta apertura de persianas y colocacion
de extractores.

Plano:

Ventanas

Ventanas

Oficina

4 mesas de trabajo

-%-

Ventanas

Laboratorio H 201

Las UDAS de Laboratorio de Microbiologia no se impartiran en modalidad hibrida en este laboratorio, ya
que, aunque presenta ventilacion, las condiciones experimentales para desarrollar las practicas
requieren uso de mechero y la ventilacion continua esta contraindicada, ademas de los espacios de
cuarto caliente y de refrigeracion que también son de uso cotidiano, carecen de ventilacion.
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Universidad de Guanajuato
Campus Guanajuato
Division de Ciencias Naturales y Exactas

Laboratorio de Parasitologia
Ubicacion: Edificio “H-202”, Planta alta.
Infraestructura fisica:
- 4 mesas
- Dimensiones de mesas: 2.60 m x 1.20 m
- Separacion entre mesas: 1.51 my 0.63 m
- Distribucion de estudiantes: 3 estudiantes por mesa
- Cupo maximo: 12 estudiantes
- Sistema de extraccion: No hay sistema de extraccion
- Ventilacion: Ventanas en lo alto de pared en ambos lados del laboratorio con poca ventilacion
- Requerimiento: Mantenimiento de ventanas para la correcta apertura de persianas y colocacion
de extractores.

Plano:

Ventanas

Ventanas

<« 260

Oficina

4 mesas de trabajo

0.63

Ventanas
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Universidad de Guanajuato
Campus Guanajuato
Division de Ciencias Naturales y Exactas

Laboratorio de Quimica Analitica
Ubicacion: Edificio “F-202”, Planta Alta.
Infraestructura fisica:

- 8 mesas

- Dimensiones de mesas: 240 mx1m

- Separacion entre mesas: 1.70 my 0.57 m

- Distribucion de estudiantes: 2 estudiantes por mesa

- Cupo maximo: 16 estudiantes

- Sistema de extraccion: Existe sistema de extraccion.

- Ventilacion: Ventanas en lo alto de pared en ambos lados del laboratorio para adecuada
ventilacion.

- Requerimiento: Mantenimiento de ventanas para la correcta apertura de persianas y
mantenimiento de extractores.

Plano:

Ventanas
Puerta

2.40m

<+—>
Oficina

8 mesas de trabajo y

- - - —
<+

0.57m

Ventanas
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Universidad de Guanajuato
Campus Guanajuato
Division de Ciencias Naturales y Exactas

Laboratorio de Quimica General
Ubicacion: Edificio “G-101", Planta baja.
Infraestructura fisica:

- 8 mesas

- Dimensiones de mesas: 2.40 mx 1..20 m

- Separacion entre mesas: 1.40 my 0.60 m

- Distribucion de estudiantes: 2 estudiantes por mesa

- Cupo maximo: 16 estudiantes

- Sistema de extraccion: Existe sistema de extraccion

- Ventilacion: Ventanas en lo alto de pared en ambos lados del laboratorio para adecuada
ventilacion

- Requerimiento: Mantenimiento de ventanas para la correcta apertura de persianas y
mantenimiento de extractores.

Plano:

Ventanas

8 mesas de trabajo
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©
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Ventanas
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Universidad de Guanajuato
Campus Guanajuato
Division de Ciencias Naturales y Exactas

Laboratorio de Quimica Organica
Ubicacion: Edificio “G-202”, Planta Alta.
Infraestructura fisica:

- 7 mesas

- Dimensiones de mesas: 2.40 m x 1.20 m

- Separacion entre mesas: 1.44 my 0.60 m

- Distribucion de estudiantes: 2 estudiantes por mesa

- Cupo maximo: 14 estudiantes

- Sistema de extraccion: Existe sistema de extraccion

- Ventilacion: Ventanas en lo alto de pared en ambos lados del laboratorio para adecuada
ventilacion

- Requerimiento: Mantenimiento de ventanas para la correcta apertura de persianas y
mantenimiento de extractores.

Plano:

Ventanas
Puerta

2.40m

4 —>
Oficina

7 mesas de trabajo 1 44 m y

- - - .

0.60 m

Ventanas
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Universidad de Guanajuato
Campus Guanajuato
Division de Ciencias Naturales y Exactas

Laboratorio de Rehabilitacion
Ubicacion: Edificio “laboratorios”, Planta baja.
Infraestructura fisica:

- Equipo diverso de rehabilitacion
- Distribucion de estudiantes: 6 estudiantes por cama
- Cupo maximo: 6 estudiantes

Requerimientos:

- Video y audio: Se requiere una camara movil de alta definicion con tripié para las UDAs hibridas.

- Sistema de extraccion: Existe sistema de extraccion

- Ventilacion: Ventanas en lo alto de pared en ambos lados del laboratorio para adecuada
ventilacion

- Mantenimiento de ventanas para la correcta apertura de persianas y mantenimiento de
extractores.

Plano:

Ventanas
Puerta

Equipo de trabajo diverso

Ventanas
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Universidad de Guanajuato
Campus Guanajuato
Division de Ciencias Naturales y Exactas

Laboratorio de Tecnologia Farmacéutica
Ubicacion: Edificio “I”, Planta alta.
Infraestructura fisica:

- 4 cubiculos cerrados

- Dimensiones de mesas: 2.30 mx 1.40 m

- Separacion entre mesas: 1.23 my 0.50 m

- Distribucion de estudiantes: 2 estudiantes por cubiculo.

- Cupo maximo: 8 estudiantes

- Sistema de extraccién: Sistema de extraccion en cada cubiculo

- Ventilacion: Ventanas fijas en lo alto de ambas paredes y todos los cubiculos lo que conlleva a
nula ventilacion.

- Requerimiento: Habilitar ventanas para la adecuada ventilacion. Reparacion y mantenimiento
de extractores.

Plano:

Ventanas fijas

Puerta

Oficina

Puerta

< »
< »

3.00 m

4 cubiculos cerrados de trabajo

Almacén

Ventanas fiias
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Universidad de Guanajuato
Campus Guanajuato
Division de Ciencias Naturales y Exactas

Aulas
Ubicacion: Edificio “aula audiovisual” del Departamento de Enfermeria, Planta baja.
Infraestructura fisica:

- 1 aula: Aula audiovisual de Enfermeria.

- Ventilacion: Ventanas en ambos lados del aula audiovisual para adecuada ventilacion.

- Distribucion de estudiantes: 4 estudiantes por fila de mesas de trabajo (5 filas de mesas)
- Cupo maximo: 20 estudiantes

Requerimientos:

- Video y audio: Se requiere una camara fija de alta eficiencia para la imparticion de UDAs
hibridas.

- Mantenimiento: Mantenimiento de ventanas para la correcta apertura y cierre, sostén de
ventanales para mantenerse abiertas y adecuada ventilacion.

Plano: Ventanas

Mesas de trabajo

Ventanas
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Plan Estratégico para el Retorno a Actividades Presenciales
para los Programas de Licenciatura de la Division de Ciencias
Naturales y Exactas

Introduccion

La pandemia ocasionada por el SARS-CoV-2 al inicio del ano 2020, trajo consigo grandes retos
para la sociedad y sus instituciones, entre ella la Universidad de Guanajuato y particularmente
en lo que respecta al programa de Ingenieria Quimica, con un esfuerzo sin precedente, se
adaptaron las actividades académicas a entornos digitales para poder mantener en la medida
de las posibilidades el contacto directo y continuar con el avance académico de nuestros
estudiantes.

A mas de 13 meses del inicio de dicha pandemia, y dadas las condiciones de impredecibilidad
de su comportamiento, no es posible establecer un esquema certero para el retorno a
actividades presenciales. Sin embargo, considerando su evolucion actual, asi como los
avances en la vacunacion de la poblacion y en particular del personal educativo, se prevé
cercano el momento para que el posible retorno a actividades presenciales. Debido a lo
anterior, derivado del Acuerdo marco de adaptabilidad de las actividades académicas de la
Universidad de Guanajuato ante la contingencia del COVID 19, de fecha 14 de abril de 2020, y
del comunicado institucional COVID/003/21-RG publicado el pasado 8 de mayo del presente,
se presenta el Plan estratégico de retorno gradual a las actividades presenciales para los
programas de Licenciatura en la Division de Ciencias Naturales y Exactas

Programa educativo de Licenciatura en Biologia Experimental
Antecedentes

El objetivo curricular propuesto es formar integralmente profesionales en el area de la biologia
experimental con los conocimientos suficientes y de actualidad en las distintas especialidades
de las ciencias biologicas, ecologia, ingenieria genética, genética molecular, bioética y
normatividad, asi como en el area de emprendimiento, para contribuir a atender las
necesidades de generacion de empleo, sustentabilidad, cuidado del ambiente y generacion de
conocimiento sobre los organismos vivos y formar grupos de investigacion, impactar en la
industria, interaccionar en ambientes multidisciplinarios y tener acceso a movilidad académica
nacional e internacional.
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Analisis para la planeacion
Programa de Biologia Experimental

Actualmente el plan de estudios vigente para la Licenciatura en Biologia Experimental que se
imparte en la DCNE es el plan 2014, acorde al modelo académico de la Universidad de
Guanajuato. Este plan de estudios que abarca 8 semestres se caracteriza por actividades tanto
tedricas como practicas, como se puede observar en la Tabla 1.

Tabla 1. Tipo de UDAS desarrolladas en el plan 2014 de BE

Plan 2014
Tipos de Unidades de
Aprendizaje

Nidmero
Cursos 34
Laboratorios 19
Talleres 3
Estancia Profesional 1
Optativas de Carrera* 2
Total 59

Como se aprecia en la tabla anterior, se cuenta con un total de 19 UDAS tipo laboratorioy 3
talleres que abonan al desarrollo de habilidades y conocimientos experimentales muy
necesarios para la formacion de los estudiantes. Por lo anterior y dado que, desde el inicio de
la contingencia sanitaria, estas UDAS se adaptaron a impartirse en un entorno digital, estas
UDAS se consideran en principio, para lo que sera el semestre de transicion Agosto-Diciembre
2021, el retorno prioritario a los laboratorios.

La seleccion de las UDAS a ofrecerse para el Programa de BE se realizdo en términos de un
analisis de las condiciones del profesorado y personal técnico involucrado, la infraestructura
de los espacios de laboratorios que permitan mantener condiciones de ventilacion y sana
distancia, asi como el desarrollo de las actividades académicas con sus requerimientos
particulares en funcion del area de conocimiento en la que impacten.

Como parte de la propuesta para este plan estratégico, en un principio, era ofrecer hasta dos
laboratorios o el 35% de las materias correspondientes a cada semestre del programa, en
funcion de las habilidades y /o conocimientos que se determinan como prioritarios.
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Comunidad LBE

La Licenciatura en Biologia Experimental es un programa que cuenta con una matricula de 270
alumnos inscritos al semestre de Enero-Junio de 2021. Se cuenta con la participacion de 33
profesores de Tiempo Completo y 26 profesores por asignatura.

Analisis del Profesorado

Para la planeacion, se consideré que quien imparta la UDA debera de estar vacunado, no tener
riesgos de salud y tener la voluntad para impartirla de manera presencial. Para poder contar
con esta informacion se les pregunté a los profesores PTC y PTP que imparten UDAS de
laboratorio o talleres si estan vacunados, de lo cual se obtuvo que solo un profesor de tiempo
completo no se encuentra vacunado, por lo que se descarta su participacion presencial para el
siguiente semestre.

Posibilidad de retorno actividades presenciales

La mayoria de los profesores que imparten UDAS de laboratorio y talleres, manifestaron
voluntad para regresar a impartirlas presencialmente, con la condicion de que existan las
condiciones de ventilacion adecuadas en los laboratorios, asi como las medidas sanitarias y
de limpieza necesaria en los espacios utilizados. Se descartd a un profesor por no estar
vacunado y una profesora manifesto el no regreso a actividades presenciales por situaciones
familiares de salud.

Analisis de la Poblacion estudiantil

Se consideraron también las condiciones de la poblacion estudiantil de la Licenciatura en BE,
con el objetivo de conocer su intencién sobre un posible retorno a actividades presenciales e
identificar aquellos laboratorios que pudieran tener la mayor demanda.

La Licenciatura en Biologia Experimental es un programa que cuenta con una matricula de 270
alumnos inscritos al semestre de Enero-Junio de 2021, a los que se invité a participar en una
encuesta voluntaria mediante un formulario de Google. Se conté con la participacién en la
encuesta de 141 alumnos, distribuidos en todos los 8 semestres que conforman el plan de
estudios, como se puede apreciar en la Figura 1, contando con una participacion del 52.22 %
del total de la matricula, lo que nos permite contar con informacion representativa.
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Inscripcion en Ago-Dic 2021
141 respuestas

® 1a
® 2a

3a
® 4a
@ 5a
@ 6a
®7a
® 3a

12V

Figura 1. Inscripcion de los alumnos de BE participantes en la encuesta para el semestre
Ago-Dic 2021.

Vacunacion estudiantil

Aunque de acuerdo con el Plan Nacional de Vacunacion la poblacion estudiantil de BE cuyo
rango de edad oscila entre los 18-24 anos en promedio, ho ha recibido la vacuna contra COVID-
19, se evalué el porcentaje de la poblacion que bajo otra circunstancia haya recibido ya su
vacuna, obteniendo que solo 4 (2.8 %) de los 141 participantes que contestaron esta pregunta
estan vacunados.

Riesgos de salud

Dada la relevancia de conocer las condiciones de riesgo en salud de los estudiantes que
pudieran contribuir a una mayor vulnerabilidad una vez dado el retorno a actividades
presenciales, a través de la encuesta se identifico que el 89.4 % de los 141 estudiantes que
contestaron esta pregunta, no refiere ninguna condicién de vulnerabilidad o comorbilidades.

Identifica las condiciones de vulnerabilidad o comorbilidades que presentas
141 respuestas

Embarazo yfo lactando
Obesidad

Diabetes mal controlada

hipertension mal controlada
VIH

Céncer

Discapacidad fisica

Enfermedad hepatica o pulmonar

Transplate de algtn érgano
Trastornos neuralogicos o del .

Otra

Ninguna

0 50 100 150

Figura 2. Identificacion de las condiciones de vulnerabilidad en la poblacién estudiantil de BE.
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Intencioén de retorno a actividades presenciales

Se planteé a los participantes de la encuesta dos posibles escenarios para continuar su
programa educativo para el semestre Agosto-Diciembre 2021

e El primero donde no se tiene la posibilidad y/o la voluntad del retorno a actividades
presenciales y toda su carga académica se continuara a distancia.

e Elsegundo escenario donde se podria regresar a maximo dos laboratorios presenciales
y el resto de su carga académica mantenerla a distancia.

De los estudiantes participantes que contestaron esta pregunta se obtuvo un 85.8 % con la
intencion de retornar a actividades presenciales como se aprecia en la Figura 3.

Considerando tus condiciones personales y/o familiares para el posible retorno a actividades
presenciales para el siguiente semestre, elige la que considerarias la mejor opcién para ti:

141 respuestas

@ Prefiero continuar con todas mis clases
a distancia durante el semestre agosto-
diciembre 2021.

@ Puedo regresar al formato hibrido
durante el semestre agosto-diciembre
2021 (uno o dos laboratorios
presenciales)

Figura 3. Preferencia de actividades a distancia o formato hibrido para el semestre Agosto-
Diciembre 2021.

Propuesta de materias a ofrecerse en formato hibrido

En un principio se pretendia ofrecer dos laboratorios de UDAS obligatorias correspondientes a
cada semestre del programa, pero un analisis de los espacios donde se imparten, tomando en
cuenta que el espacio donde se desarrolla pueda tener una buena ventilacion el niimero de
UDAS de laboratorio totales, con posibilidad al retorno se redujo de 23 UDAS a solo 8
propuestas de UDAS. Las UDAS con posibilidad a un retorno se encuentran en el anexo A.

Se propone ofrecer grupos de laboratorios en modalidad presencial-hibrida y a distancia en
funcién de la disponibilidad de profesores y ante la falta de espacios en los laboratorios
disponibles que permitiera incrementar mas grupos. Para aquellas UDAs tipo Taller se propone
que la parte tedrica se mantenga ofrecida a distancia y s6lo el laboratorio se ofrezca de manera
presencial-hibrida cuando sea el caso.

Se definio para cada materia el CUPO maximo en la modalidad presencial, considerando el
tamano del espacio, las medidas de sana distancia, asi como el desarrollo de las practicas
acorde a los contenidos de la materia.
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Se propone un ajuste de contenidos como estrategia para la conduccion de las practicas en
esta modalidad presencial, lo que permitiria diseiiar un total de 5-6 practicas por semestre,
atendiendo de manera alternada semanalmente a subgrupos de estudiantes (2-3 subgrupos),
con el objetivo de poder incrementar el alcance a mas alumnos de las sesiones presenciales y
disminuir el impacto de la reduccion de cupo y la falta de espacios para nuevos grupos en los
laboratorios disponibles.

Dado que las sesiones practicas de las UDAS de laboratorio y/o Talleres representan entre 3-4
h seguidas semanalmente, se propone que en funcion del ajuste de contenidos que se realice
para la practica, también se reduzca el tiempo para su ejecucion. Se propone considerar 30min
para el desplazamiento necesario para llegar a la clase y 30min para la salida, lo que
implicarian sesiones de trabajo efectivo de 2-3 h en funcion de la materia y asi como de
disponer de material audiovisual de apoyo para la ejecucion de la practica y su revision previa
por parte de los alumnos. Estos tiempos de 30 minutos al inicio y fin permitirian ademas
preparar y tener listos los insumos necesarios en caso de que haya un siguiente grupo que
atender en ese laboratorio.

En funcion de las condiciones antes descritas y la logistica de desplazamientos a las
instalaciones de la DCNE que se generaria para cada semestre se estan revisando los horarios
de todas las materias con la intencion de publicar la oferta de materias y sus horarios para que
los estudiantes puedan realizar una planeacion oportuna de la carga académica para el
semestre Agosto-Diciembre 2021, la cual se publicara el 9 de julio del presente.

Programa educativo de Licenciatura en Ingenieria Quimica
Antecedentes

El objetivo curricular del programa educativo de Ingenieria Quimica es formar integralmente
profesionales a nivel licenciatura con una preparacion sélida en las disciplinas que son la base
de su practica profesional, las cuales son: quimica, fisica, matematicas, fisicoquimica, biologia,
farmacia y bioquimica; todas ellas indispensables para entender las diferencias entre los
estados de salud y enfermedad de los seres humanos. Aunado a lo anterior, los conocimientos
teodricos y las habilidades desarrolladas a través de los laboratorios y talleres le permiten
realizar e interpretar analisis quimicos a nivel laboratorio y planta piloto para contribuir e
integrarse a equipos de profesionales en las areas relacionadas con la produccion de bienes
y/o0 la prestacion de servicios, tales como Laboratorio de quimica general, laboratorio de
quimica organica, laboratorio de ingenieria quimica, entre otras. Los valores adquiridos le
permiten laborar con profesionalismo ético, respetando la vida, la dignidad humana y al medio
ambiente.

Asimismo, tiene el objetivo de fomentar las actitudes necesarias para el desarrollo profesional,
como son: el pensamiento analitico y critico, la creatividad, el liderazgo y la autoestima;
también, las habilidades como la comunicacion, el autoaprendizaje, el manejo de informacién
y el trabajo en equipo.
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Analisis para la planeacion
Programa de Ingenieria Quimica

Actualmente el plan de estudios vigente para la Licenciatura en Ingenieria Quimica que se
imparte en la DCNE es el plan 2014, acorde al modelo académico de la Universidad de
Guanajuato. Este plan de estudio que abarca 10 semestres se caracteriza por actividades
tanto teéricas como practicas, como se puede observar en la Tabla 1.

Tabla 1. Tipo de UDAS desarrolladas en el plan 2014 de 1Q

Plan 2014
Tipos de Unidades de
Aprendizaje

Nidmero
Cursos 53
Laboratorios 9
Talleres 7
Estancia Profesional 1
Optativas de Carrera* 12
Total 82

Como se aprecia en la tabla anterior se cuenta con un total de 9 UDAS tipo laboratorio y 7
talleres que abonan al desarrollo de habilidades y conocimientos experimentales muy
necesarios para la formacion de los estudiantes. Por lo anterior y dado que, desde el inicio de
la contingencia sanitaria, estas UDAS se adaptaron a impartirse en un entorno digital, se
considera en principio, para lo que sera el semestre de transicion Agosto-Diciembre 2021, el
retorno prioritario a los laboratorios.

La seleccion de las UDAS a ofrecerse para el Programa de IQ se realizé en términos de un
analisis de las condiciones del profesorado y personal técnico involucrado, la infraestructura
de los espacios de laboratorios que permitan mantener condiciones de ventilacion y sana
distancia asi como el desarrollo de las actividades académicas con sus requerimientos
particulares en funcion del area de conocimiento en la que impacten.

Como parte de la propuesta para este plan estratégico es ofrecer hasta dos laboratorios o el
35% de las materias correspondientes a cada semestre del programa, en funcion de las
habilidades y /o conocimientos que se determinen como prioritarios
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Comunidad 1Q

La Licenciatura en Ingenieria Quimica es un programa que cuenta con una matricula de 495
alumnos inscritos al semestre de Enero-Junio de 2021, representando el programa de mayor
matricula de la DCNE. Se cuenta con la participacion de 28 profesores de Tiempo Completo, 9
profesor de tiempo parcial y 11 profesores por asignhatura.

Analisis del Profesorado

Para la planeacion, se consideré que quien imparta la UDA debera de estar vacunado, no tener
riesgos de salud y tener la voluntad para impartirla. Para poder contar con esta informacion
se recurrio a una encuesta voluntaria que se aplico a los profesores del programa de 1Q a través
de un formulario en Google, de la cual se logré la participacion de 31 de los 49 profesores que
forman parte del programa en el ciclo Ene-Jun 2021, la distribucion se muestra en la figura 1,
lo que corresponde a un 64 % del profesorado total.

Nombramiento
31 respuestas

@ Profesor de Tiempo completo 40 h
® Profesor medio tiempo 20 h
Profesor por asignatura

Figura 1. Nombramiento del profesorado del Programa de 1Q
Vacunacion del profesorado
De los 31 profesores participantes, con relaciéon a la vacunacion se observo que el 100% si

cuenta con la Vacuna contra Covid-19.

¢ Estas vacunado contra COVID-19?
31 respuestas

@ si
® No

Figura 2. Estatus de vacunacion contra Covid-19 del profesorado del Programa de 1Q
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Riesgos de salud

Con relacioén a los riesgos de salud y/o condiciones de vulnerabilidad que pudieran presentar
los profesores, en la encuesta el 80% no presenta riesgos en salud como se aprecia en la Figura
3.

Identifica las condiciones de vulnerabilidad o comorbilidades que presentas

31 respuestas

Embarazo y/o lactando

Diabetes mal controlada
hipertensién mal controlada
Discapacidad fisica

Enfermedad hepatica o pulmonar
Transplate de algin organo
Trastornos neuroldgicos o del n...
ninguna

0 5 10 15 20 25

Figura 3. Identificacion de riesgos en salud que presenta el profesorado de la Licenciatura en
Q.

Posibilidad de retorno actividades presenciales

Finalmente se analizd para aquellos profesores que imparten UDAs tipo Laboratorio la
posibilidad de impartirla en modalidad hibrida, obteniéndose que, el 58% manifesto su
voluntad de impartirla en formato hibrido.

Siud imparte alguna UDA como laboratorio o Taller, Estaria en posibilidad de impartirla en
modalidad hibrida (presencial-alternando la mitad de grupo cada semana )

24 respuestas

@ si
® No

Figura 4. Voluntad del profesorado para impartir una UDA de laboratorio en formato hibrido
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Analisis de la Poblacion estudiantil

Se consideraron también las condiciones de la poblacion estudiantil de la Licenciatura en 1Q,
con el objetivo de conocer su intencion de un posible retorno a actividades presenciales e
identificar aquellos laboratorios que pudieran tener la mayor demanda.

La Licenciatura en Ingenieria Quimica es un programa que cuenta con una matricula de 495
alumnos inscritos al semestre de Enero-Junio de 2021, a los que se invito a participar en una
encuesta voluntaria mediante un formulario de Google. Se conté con la participacion en la
encuesta de 196 alumnos, distribuidos en todos los 10 semestres que conforman el plan de
estudios como se puede apreciar en la Figura 5., contando con una participacion del 40% del
total de la matricula.

Inscripcion en Ago-Dic 2021

196 respuestas

1

@ 23 ®o:

o 3a ®10a
a

13.8% 13.8% e @2

/ : ® 1

W = $ -0 ta

= ® 6a @ 11va
®7a @18
®8a
18,4%
112V A 22

Figura 5. Inscripcion de los alumnos de 1Q participantes en la encuesta para el semestre Ago-
Dic 2021.

Vacunacion estudiantil

Aunque de acuerdo con el Plan Nacional de Vacunacion la poblacion estudiantil de 1Q cuyo
rango de edad oscila entre los 18-24 anos en promedio, ho ha recibido la vacuna contra COVID-
19, se evalué el porcentaje de la poblacion que bajo otra circunstancia haya recibido ya su
vacuna, obteniendo que solo 12 (6.2%) de los 196 participantes que contestaron esta pregunta
estan vacunados.

Riesgos de salud

De igual manera que para los profesores del Programa de IQ y dada la relevancia de conocer
las condiciones de riesgo en salud de los estudiantes que pudieran contribuir a una mayor
vulnerabilidad una vez dado el retorno a actividades presenciales, a través de la misma
encuesta se identifico que el 86.5% de los 196 que contestaron esta pregunta, no refiere
ninguna condicion de vulnerabilidad o comorbilidades.
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|dentifica las condiciones de vulnerabilidad o comorbilidades que presentas
193 respuestas

Embarazo y/o lactando

Obesidad

Diabetes mal controlada

hipertensién mal controlada

Céancer

Discapacidad fisica
Enfermedad hepética o pulm.

Transplate de algun érgano
Trastornos neurolégicos o d.

ninguna

Econdmicas

Presicn arterial baja

Mentales

Asma

Miastenia gravis

Resistencia a la insulina

Sobrepeso

Asma controlada

a 50 100 150 200

Figura 6. Identificacion de las condiciones de vulnerabilidad en la poblacion estudiantil de I1Q.

Intencion de retorno a actividades presenciales

Se planted a los participantes de la encuesta dos posibles escenarios para continuar su
programa educativo para el semestre Agosto-Diciembre 2021.:

e el primero donde no se tiene la posibilidad y/o la voluntad del retorno a actividades
presenciales y toda su carga académica se continuara a distancia.

e elsegundo escenario donde se podria regresar a maximo dos laboratorios presenciales
y el resto de su carga académica mantenerla a distancia.

De los estudiantes participantes que contestaron esta pregunta se obtuvo un 93.3% con la
intencion de retornar a actividades presenciales como se aprecia en la Figura 7.

Considerando tus condiciones personales y/o familiares para el posible retorno a actividades
presenciales para el siguiente semestre, elige la que considerarias la mejor opcion para ti:

194 respuestas

@ No deseo y/o no puedo regresar a
actividades presenciales y me
mantendré con mis materias en linea

@ Si puedo retornar a actividades
presenciales de manera parcial (solo

dos laboratorios por semestre) y el resta
‘ de materias las cursaré en linea.

Figura 7. Intencionde la poblacion estudiantil de 1Q para el retorno a actividades
presenciales.
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Propuesta de materias a ofrecerse en formato hibrido

Se propone ofrecer hasta dos laboratorios o el 35% de las materias obligatorias
correspondientes a cada semestre del programa, en funcion de las habilidades y /o
conocimientos que se determinen como prioritarios asi como del analisis derivado de los
profesores, la infraestructura y/o capacidad maxima de las aulas en las que se imparte y la
naturaleza de las actividades que se desarrollan en cada UDA. Las materias optativas se
mantendran a distancia.

No se incluyen en esta propuesta aquellas UDAS cuyas practicas impliquen que el espacio
donde se desarrolla no pueda ser ventilado, debido al funcionamiento de equipos y/o que por
las condiciones experimentales necesarias se contraindique la ventilacion continua.

Se propone ofrecer grupos de laboratorios en modalidad presencial-hibrida y a distancia en
funcién de la disponibilidad de profesores y ante la falta de espacios en los laboratorios
disponibles que permitiera incrementar mas grupos.

Se definioé para cada materia el CUPO maximo en la modalidad presencial, considerando el
tamano del espacio, las medidas de sana distancia, asi como el desarrollo de las practicas
acorde a los contenidos de la materia. Asi mismo para aquellas UDAS donde no se cuente con
un grupo ofrecido a distancia y cuando haya disponibilidad del profesor, se podra disponer de
lugares adicionales para el cupo maximo calculado en presencial solo para aquellos
estudiantes que la puedan cursar a distancia. El alta de la materia en esta situacion se dara a
través del procedimiento de Tramites especiales publicado para tal fin en la pagina de la DCNE.

Se propone un ajuste de contenidos como estrategia para la conduccién de las practicas en
esta modalidad presencial, lo que permitiria disenhar un total de 5-6 practicas por semestre,
atendiendo de manera alternada semanalmente a subgrupos de estudiantes (2-3 subgrupos),
con el objetivo de poder incrementar el alcance a mas alumnos de las sesiones presenciales y
disminuir el impacto de la reduccion de cupo y la falta de espacios para nuevos grupos en los
laboratorios disponibles.

Dado que las sesiones practicas de las UDAS de laboratorio y/o Talleres representan entre 3-4
h seguidas semanalmente, se propone que en funcion del ajuste de contenidos que se realice
para la practica, también se reduzca el tiempo para su ejecucion. Se propone considerar 30min
para el desplazamiento necesario para llegar a la clase y 30min para la salida, lo que
implicarian sesiones de trabajo efectivo de 2-3 h en funcion de la materia y asi como de
disponer de material audiovisual de apoyo para la ejecucion de la practica y su revision previa
por parte de los alumnos. Estos tiempos de 30 minutos al inicio y fin permitirian ademas
preparar y tener listos los insumos necesarios en caso de que haya un siguiente grupo que
atender en ese laboratorio.

En funcion de las condiciones antes descritas y la logistica de desplazamientos a las
instalaciones de la DCNE que se generaria para cada semestre se estan revisando los horarios
de todas las materias con la intencién de publicar la oferta de materias y sus horarios para que
los estudiantes puedan realizar una planeaciéon oportuna de la carga académica para el
semestre Agosto-Diciembre 2021, la cual se publicara el 9 de julio del presente.
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En el Anexo | se presenta la modalidad en que se ofrecera cada una de las materias obligatorias
del Programa de Licenciatura en Ingenieria Quimica.

En el Anexo B se presenta el detalle por grupo para cada UDA de Laboratorio o Taller
propuesto para ofrecerse en modalidad Presencial-Hibrida.

Programa educativo de Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bilogo
Antecedentes

El objetivo curricular del programa educativo de Quimico Farmacéutico Biélogo es formar
integralmente profesionales a nivel licenciatura con una preparacion sélida en las disciplinas
que son la base de su practica profesional, las cuales son: quimica, fisica, matematicas,
fisicoquimica, biologia, farmacia y bioquimica; todas ellas indispensables para entender las
diferencias entre los estados de salud y enfermedad de los seres humanos. Aunado a lo
anterior, los conocimientos teodricos y las habilidades desarrolladas a través de los laboratorios
y talleres le permiten realizar e interpretar analisis quimicos, bioquimicos y microbiolégicos,
para contribuir e integrarse a equipos de profesionales en las areas relacionadas con la
produccion de bienes y/o la prestacion de servicios, tales como Bioquimica Clinica, Toxicologia,
Analisis de Alimentos, Farmacia Industrial y Atencion Farmacéutica, entre otras. Los valores
adquiridos le permiten laborar con profesionalismo ético, respetando la vida, la dignidad
humana y al medio ambiente.

Asimismo, tiene el objetivo de fomentar las actitudes necesarias para el desarrollo profesional,
como son: el pensamiento analitico y critico, la creatividad, el liderazgo y la autoestima;
también, las habilidades como la comunicacién, el autoaprendizaje, el manejo de informaciéon
y el trabajo en equipo.

Analisis para la planeacion
Programa de QFB

Actualmente el plan de estudios vigente para la Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo
que se imparte en la DCNE es el plan 2014, acorde al modelo académico de la Universidad de
Guanajuato. Este plan de estudio que abarca 10 semestres se caracteriza por actividades tanto
tedricas como practicas, como se puede observar en la Tabla 1.

Tabla 1. Tipo de UDAS desarrolladas en el plan 2014 de QFB

Tipos de Unidades de Flan2014

Aprendizaje Ndmero

Cursos 29
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Laboratorios 12
Talleres 17
Estancia Profesional 1
Optativas de Carrera* 2
Total 61

Como se aprecia en la tabla anterior se cuenta con un total de 12 UDAS tipo laboratorioy 17
talleres que abonan al desarrollo de habilidades y conocimientos experimentales muy
necesarios para la formacion de los estudiantes. Por lo anterior y dado que, desde el inicio de
la contingencia sanitaria, estas UDAS se adaptaron a impartirse en un entorno digital, se
considera en principio el retorno prioritario a los laboratorios y talleres, para el semestre de
transicion Agosto-Diciembre 2021.

Para poder realizar la seleccion de las UDAS a ofrecerse para el Programa de QFB se realizé
un andlisis de las condiciones del profesorado, personal técnico involucrado, comunidad
estudiantil, la infraestructura de los espacios de laboratorios, que permitan mantener
condiciones de ventilacion y sana distancia, asi como el desarrollo de las actividades
académicas con sus requerimientos particulares en funcién del area de conocimiento en la
que impacten. A continuacion, se presenta el analisis realizado para llegar a la propuesta de
materias a ofrecer en modalidad hibrida para el semestre de transicion Agosto-Diciembre de
2021.

Comunidad QFB

La Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo es un programa que cuenta con una
matricula de 646 alumnos inscritos al semestre de Enero-Junio de 2021, representando el
programa de mayor matricula de la DCNE. Se cuenta con la participacion de 50 profesores de
Tiempo Completo, 1 profesor de tiempo parcial y 42 profesores por asignatura.

Analisis del Profesorado

Para la planeacion del retorno presencial para la Programa de QFB, se consideré que quien
imparta la UDA debera de estar vacunado, no tener riesgos de salud y tener la voluntad para
impartirla. Para contar con esta informacion, se recurrido a una encuesta voluntaria que se
aplico a los profesores del programa de QFB a través de un formulario en Google, de la cual se
logro la participacion de 80 de los 93 profesores que forman parte del programa en el ciclo
Ene-Jun 2021. La distribucion del profesorado que participé en la encuesta, respecto a su
nombramiento se muestra en la Figura 1. Se contd con la participacion de un 86 % del
profesorado total y a un 100% de los profesores que imparten UDAs tipo laboratorio y/o Taller.
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Nombramiento
80 respuestas

@ Profesor de Tiempo completo 40 h
@ Profesor medio tiempo 20 h

\ @ Profesor por asignatura

Figura 1. Nombramiento del profesorado del Programa de QFB
Vacunacion del profesorado

De los 80 profesores participantes, con relacion a la vacunacion el 98.8% si cuenta con la
Vacuna contra Covid-19.

¢ Estas vacunado contra COVID-19?
80 respuestas

® si
® No

Figura 2. Vacunacion contra Covid-19 del profesorado del Programa de QFB
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Riesgos de salud

Con relacioén a los riesgos de salud y/o condiciones de vulnerabilidad que pudieran presentar
los profesores, en la encuesta el 80% de los participantes no presenta riesgos en salud como
se aprecia en la Figura 3.

Identifica las condiciones de vulnerabilidad o comorbilidades que presentas

80 respuestas

Embarazo y/o lactando
Obesidad

Diabetes mal controlada
hipertension mal controlada

VIH

Cancer

Discapacidad fisica

Enfermedad hepatica o pulmonar
Transplate de alglin drgano
Trastornos neurclogicos o deln...
ninguna

9 (11,3 %)

8 %)
1(1,3 %)
2(2,5 %)
0 (0 %)
1(1,3 %)
64 (80 %)

Figura 3. Identificacion de riesgos en salud que presenta el profesorado de la Licenciatura en
QFB.

Posibilidad de retorno actividades presenciales

Finalmente se analizd para aquellos profesores que imparten UDAs tipo Laboratorio la
posibilidad de impartirla en modalidad hibrida, obteniéndose que de los 61 profesores que
imparten este tipo de UDA que participaron en la encuesta, el 77% manifesté su voluntad de
impartirla en formato hibrido.

Siud imparte alguna UDA como laboratorio o Taller, Estaria en posibilidad de impartirla en

modalidad hibrida (presencial-alternando la mitad de grupo cada semana )
61 respuestas

®si
® No

Figura 4. Voluntad del profesorado para impartir una UDA de laboratorio en formato hibrido

Analisis de la Poblacion estudiantil
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Se consideroé también las condiciones de la poblacion estudiantil de la Licenciatura en QFB,
con el objetivo de conocer su intencion de un posible retorno a actividades presenciales e
identificar aquellos laboratorios que pudieran tener la mayor demanda.

La Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo es un programa que cuenta con una
matricula de 646 alumnos inscritos al semestre de Enero-Junio de 2021, a los que se invitd a
participar en una encuesta voluntaria mediante un formulario de Google. Se conté con la
participacion de 503 alumnos, distribuidos en todos los 10 semestres que conforman el plan
de estudios como se puede apreciar en la Figura 5., lo que representa una participacion del
77.86% del total de la matricula y que permite contar con informacion representativa.

Inscripcion en Ago-Dic 2021

502 respuestas

@ 1a ® %
@ 22 ® 10a
3a ® 1
@ 4a 02
® 5a 16
® ¢ @ 122
®7a ® ya no me inscribire
10,4% e @4
13V A23Y

Figura 5. Inscripcion de los alumnos de QFB participantes en la encuesta para el semestre
Ago-Dic 2021.

Vacunacion estudiantil

Aunque de acuerdo con el Plan Nacional de Vacunacién la poblacién estudiantil de QFB cuyo
rango de edad oscila entre los 18-24 anos, no ha recibido la vacuna contra COVID-19, se evalud
el porcentaje de la poblacion que bajo otra circunstancia haya recibido ya su vacuna,
obteniendo que solo 27 (4.2%) de los 501 participantes que contestaron esta pregunta, estan
vacunados.

Riesgos de salud

Dada la relevancia de conocer las condiciones de riesgo en salud de los estudiantes que
pudieran contribuir a una mayor vulnerabilidad una vez dado el retorno a actividades
presenciales, a través de la misma encuesta se identifico que el 93.6% de los 483 que
contestaron esta pregunta, no refiere ninguna condicién de vulnerabilidad o comorbilidades.
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Identifica las condiciones de vulnerabilidad o comorbilidades que presentas

483 respuestas

Embarazo y/o Iactandou(DQ %)

Obesidad —24 (5 %)
Diabetes mal controladal—1 (0,2 %)
hipertension mal controladaf—2 (0,4 %)
VIH[—1 (0,2 %)
Cancer|—1 (0,2 %)
Discapacidad fisical—4 (0,8 %)
Enfermedad hepatica o pulmonar|—4 (0,8 %)
Transplate de algin organc|—1 (0,2 %)
Trastornos neurclégicos o del n... |—2 (0,4 %)

ninguna [ An2 (928 )
0 100 200 300 400 500

Figura 6. Identificacion de las condiciones de vulnerabilidad en la poblacion estudiantil de QFB.

Intencion de retorno a actividades presenciales

Se planteé a los participantes de la encuesta dos posibles escenarios para continuar su
programa educativo para el semestre Agosto-Diciembre 2021.:

e No se tiene la posibilidad y/o la voluntad del retorno a actividades presenciales y toda
su carga académica se continuara a distancia.

e Se podria regresar a maximo dos laboratorios presenciales y el resto de su carga
académica mantenerla a distancia.

De los estudiantes participantes que contestaron esta pregunta se obtuvo un 95% con la
intencion de retornar a actividades presenciales como se aprecia en la Figura 7.

Considerando tus condiciones personales y/o familiares para el posible retorno a actividades

presenciales para el siguiente semestre, elige la que considerarias la mejor opcion para ti:
499 respuestas

@ No deseo y/o no puedo regresar a
actividades presenciales y me
mantendré con mis materias en linea.

@ Si puedo retornar a actividades
presenciales de manera parcial (solo

dos laboratorios por semestre) y el resto
‘ de materias las cursaré en linea.

Figura 7. Intencion de retorno a actividades presenciales de los estudiantes de QFB.

Propuesta de materias a ofrecerse en formato hibrido para el programa de QFB
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Se propone ofrecer hasta dos laboratorios o el 35% de las materias obligatorias
correspondientes a cada semestre del programa, en funcion de las habilidades y /o
conocimientos que se determinen como prioritarios, asi como del analisis derivado de los
profesores, la infraestructura y/o capacidad maxima de las aulas en las que se imparte y la
naturaleza de las actividades que se desarrollan en cada UDA. Las materias optativas se
mantendran a distancia.

No se incluyen en esta propuesta aquellas UDAS cuyas practicas impliquen que el espacio
donde se desarrolla no pueda ser ventilado, debido al funcionamiento de equipos y/o que por
las condiciones experimentales necesarias se contraindique la ventilacion continua.

Se propone ofrecer grupos de laboratorios en modalidad presencial-hibrida y a distancia en
funcién de la disponibilidad de profesores y ante la falta de nuevos grupos presenciales ya que
se carece de espacios en los laboratorios disponibles. Para aquellas UDAs tipo Taller se
propone que la parte tedrica se mantenga ofrecida a distancia y solo el laboratorio se ofrezca
de manera presencial-hibrida cuando sea el caso.

Se definid para cada materia el cupo maximo en la modalidad presencial, considerando el
tamano del espacio, las medidas de sana distancia, asi como el desarrollo de las practicas
acorde a los contenidos de la materia. Asi mismo para aquellas UDAs donde no se cuente con
un grupo ofrecido totalmente a distancia y cuando haya disponibilidad del profesor de la
materia presencial, se podra disponer de lugares adicionales para el cupo maximo calculado
en presencial solo para aquellos estudiantes que la puedan cursar a distancia. El alta de la
materia en esta situacion se dara a través del procedimiento de Tramites especiales publicado
para tal fin en la pagina de la DCNE.

Se propone un ajuste de contenidos como estrategia para la conduccién de las practicas en
esta modalidad presencial, lo que permitiria disehar un total de 5-6 practicas por semestre,
atendiendo de manera alternada semanalmente a subgrupos de estudiantes (2-3 subgrupos),
con el objetivo de poder incrementar el alcance a mas alumnos de las sesiones presenciales y
disminuir el impacto de la reduccion de cupo y la falta de espacios para nuevos grupos en los
laboratorios disponibles.

Dado que las sesiones practicas de las UDAS de laboratorio y/o Talleres representan entre 3-4
h seguidas semanalmente, se propone que en funcion del ajuste de contenidos que se realice
para la practica, también se reduzca el tiempo para su ejecucion. Se propone considerar 30
minutos para el desplazamiento necesario para llegar a la clase y 30 minutos para la salida,
lo que implicarian sesiones de trabajo efectivo de 2-3 h en funcion de la materia. Por lo anterior
se sugiere disponer de material audiovisual de apoyo para la ejecucion de la practica lo que
permita su revision previa por parte de los alumnos y de esta manera optimizar los tiempos
efectivos de la sesion practica. Estos tiempos de 30 minutos al inicio y fin permitirian, ademas,
preparar y tener listos los insumos necesarios en caso de que haya un siguiente grupo que
atender en ese laboratorio.

En funcion de las condiciones antes descritas y la logistica de desplazamientos a las
instalaciones de la DCNE que se generaria para cada semestre, se estan revisando los horarios
de todas las materias con la intencion de publicar la oferta de materias y sus horarios para que
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los estudiantes puedan realizar una planeacion oportuna de la carga académica para el
semestre Agosto-Diciembre 2021, la cual se publicara el 9 de julio del presente.

En el Anexo | se presenta la modalidad en que se ofrecera cada una de las materias obligatorias
del Programa de Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo y en el Anexo B se presenta
el detalle por grupo para cada UDA de Laboratorio o Taller del Programa de QFB. De esta
propuesta se destaca entonces que se ofreceran para el programa de QFB 16 UDAs en
modalidad presencial-hibrida, lo que corresponde al 26% de las UDAS totales del programay
al 55% de las UDAs tipo laboratorio y/o Taller.
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Anexo A

Tabla Il. modalidad en que se ofrecera cada una de las materias obligatorias del Programa de Licenciatura en Quimico Farmacéutico
Bidlogo

Se ofrece a | Se ofrece

PE | Semestre CLAVE Unidad de Aprendizaje Créditos distancia hibrida

Observaciones

Solo lo correspondiente al
QFB 1 NELIO5068 Biologia celular 5 si Laboratorio, la parte teorica se
mantiene a distancia

QFB 1 NELI04036 Calculo diferencial 4 si

QFB 1 SHLIO3077 Comunicacion oral y escrita 3 si

Solo lo correspondiente al
QFB 1 NELI05069 Fisica de los procesos biolégicos 5 si Laboratorio, la parte teodrica se
mantiene a distancia

QFB 1 SHLI03012 Inglés | 3 si
QFB 1 NELIO3007 Laboratorio de Quimica General 3 si
QFB 1 NELIO5076 Quimica General 5 si

Solo lo correspondiente al
QFB 2 SCLI06030 Anatomia y fisiologia humanas 6 si Laboratorio, la parte teorica se
mantiene a distancia

QFB 2 NELI05020 Calculo integral 4 si
QFB 2 SHLI03031 Etica 3 si
QFB 2 NELI04088 Fisicoquimica | 4 si
QFB 2 SHLI03039 Inglés Il 3 si
QFB 2 NELI04024 Laboratorio de Quimica organica | 4 si
QFB 2 NELIO4070 Quimica organica | 4 si
QFB 3 NELIO5075 Fisicoquimica en farmacia y biologia 5 si

PROGRAMA DE APLICACION DEL PLAN ESTRATEGICO
DE RETORNO GRADUAL A LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES



CIll
0

CORRESPONSABILIDAD

A

—_ti—

PE | Semestre | CLAVE Unidad de Aprendizaje Créditos Se. ofrectla e of.rece Observaciones
distancia hibrida
QFB 3 SHLI03040 Inglés Il 3 si
QFB 3 NELIO3029 Laboratorio de Quimica Analitica | 3 si
QFB 3 NELIO4039 Laboratorio de Quimica organica Il 4 si
QFB 3 NELIO3034 Probabilidad y estadistica 3 si
QFB 3 NELI04055 Quimica analitica | 4 si
QFB 3 NELI04040 Quimica organica Il 4 si
QFB 4 NELIO3005 Disefo de experimentos 3 si
QFB 4 NELI04028 Estr.uct‘u.ra de biomoléculas y cinética 4 si S_e pOdria ofrecer presenCiaI
enzimatica siempre y cuando se adapten la
ventilacion del laboratorio
QFB 4 SHLI03041 Inglés IV 3 si
A e e ey Il;?obn:f:géﬂ(l)ag?E:T:\réut(i:ct::r:]nc;?mética g si
QFB 4 NELI0O3030 Laboratorio de Quimica Analitica Il 3 si
QFB 4 NELI04043 Laboratorio de Quimica Organica lll 4 si
QFB 4 NELIO4046 Quimica Analitica Il 4 si
QFB 4 NELIO4044 Quimica Organica llI 4 si
QFB 5 NELI05100 Farmacognosia 5 si
QFB 5 NELI04059 Genética 4 si
Se podria ofrecer presencial
QFB 5 NELI03022 Laboratorio de Genética 3 si siempre y cuando se adapten la
ventilacion del laboratorio
QFB 5 NELIO3013 Laboratorio de Microbiologia 3 si
QFB 5 NELIO3033 Laboratorio de Quimica analitica Il 3 si
QFB 5 NELI04030 Metabolismo Intermediario 4 si
QFB 5 NELIO4031 Microbiologia 4 si
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PE | Semestre | CLAVE Unidad de Aprendizaje Créditos . . . Observaciones
distancia hibrida
QFB 5 NELIO4049 Quimica Analitica Ill 4 si
QFB 6 SCLI06025 Bacteriologia médica 6 si
QFB 6 EALIO5125 Aseguramiento de la Calidad 5 si
QFB 6 SCLI04003 Inmunologia 4 si
QFB 6 SCLI03041 Laboratorio de Inmunologia 3 si
QFB 6 EALI0O3024 Vision emprendedora y liderazgo 3 si
QFB 6 NELI04052 Quimica analitica IV 4 si
QFB 7 NELI04061 Biologia molecular 4 si
QFB 7 SCLI05011 Farmacia quimica 5 si
) ) Soélo lo correspondiente a la
QFB 7 SCLI06014 Hematologia 6 si parte de Iaboratorio, Habra
opcion de grupos a distancia.
_ o ) Se podria ofrecer presencial
QFB 7 NELIO3038 Laboratorio de Biologia molecular 3 si siempre y cuando se adapten la
ventilacion del laboratorio
QFB 7 SHLIO3079 Legislacion sanitaria 3 si
QFB 7 SCLI06015 | Parasitologia médica 6 si Solo lo correspondiente a la
parte de laboratorio.
QFB 8 EALIO3054 Administracion gerencial 3 si
) ) ) ) Solo lo correspondiente a la
QFB 8 SCLI06018 Bioquimica clinica basica 6 si parte de Iaboratorio, Habra
opcion de grupos a distancia.
QFB 8 SCLI06017 Farmacologia 6 si
QFB 8 SCLI06016 Tecnologia Farmacéutica 6 si
QFB 9 SCLI05012 Biofarmacia 5 si Solo lo corresponqlente ala
parte de laboratorio.
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. .. < 1 Se ofrece a | Se ofrece .
PE | Semestre | CLAVE Unidad de Aprendizaje Créditos . : . Observaciones
distancia hibrida
o Solo lo correspondiente a la
Bioquimica clinica de pruebas . . 3

QrFB & SLle e especiales £ <] parte de laboratorio, Habra
opcion de grupos a distancia.

QFB 9 SCLI04021 Farmacia asistencial 4 si

QFB 9 SCLI03004 Fisiopatologia 3 si

QFB 9 NELI06034 Toxicologia 6 si

QFB 10 SCLI10001 Estancia profesional 10 si Habra _OpCiOh qe maptenerla en
modalidad a distancia
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Anexo B Detalle de modalidad a impartir en cada grupo de Laboratorio y Talleres del Programa de QFB
Infraestructura del ; > Modalidad a
Grupos . Situacion del Profesor . .
Laboratorio impartir
. . infraestructura :
PE | Semestre | cLAVE el Créditos | NO- | laboratorioenque | o coonie para | Profesor | Lobrsllelrl
Aprendizaje Grupos se imparte sana distancia Distancia/Presencial
Presencial
. . . Carlos Alberto Araiza Cervantes (martes 13-15)
Microbiologia Mantenimiento Presencial
QFB 1 NELIO5068 | Biologia celular 5 3 Edificio H . . P .
planta alta a extractores | Evangelina Sanchez Garcia (viernes 8-10)
Eva Edilia Avila Muro/por Distancia
jubilarse (jueves 9-11)
Fisica de los Ventilacion | José Guadalupe Santana (viep:r?Z:r;_%?:ILS)
QFB 1 NELI0O5069 procesos 5 2 Edificio D ventanas a P al
el ambos lados | Sonia Lorena Ramos resencia
(martes 8-10)
Ventilacion Distancia
ventanas a Elizabeth Ramirez Barajas (lunes 16-19)
Laboratorio de Edificio G ambos lados Distancia
FB 1 NELIO3007 - 3 3 ’ . . P
Q Quimica General planta baja Mantenimiento | Elizabeth Ramirez Barajas (miércoles 16-19)
y/0 cambio de Distancia
extractores Teresa Razo Lascano (viernes 13-16)
e Modificar Presencial
Anatomiay Edificio H . . .
oFB| 2 |scLI06030| fisiologia 6 2 planta baja- ma\:metr;tnai:waiz’n 0 L0 W 6 Ol Tee Jieiesie bl
humanas Clara g Presencial
Luis Mario Olmos (jueves 12-15)
Presencial
Mantenimiento Gerardo Gonzalez Garcia (jueves 8-12)
Laboratorio de g s "
i . Edificio G . Presencial
FB 2 NELI04024 i i 4 . i
Q 040 Qu'm'°a|°rgamca 3 planta alta y/0 cambio de Bianey Garcia Lara (miércoles 11-15)
extractores -
Presencial
Bianey Garcia Lara (martes 11-15)
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Infraestructura del . . Modalidad a
Grupos Laboratorio Situacion del Profesor Impartir
PE | Semestre | CLAVE el Créditos | No- | laboratorio en que g:ﬁ?::::ct::: Profesor R ElIEEE
Aprendizaje Grupos se imparte o distaf,cia Distancia/Presencial
Ararceli Jacobo Azuara/Tere Distancia
Mantenimiento Betancourt (viernes 11-13)
Fisicoquimica en PP - :
QFB 2 NELIO5075 farmacia y 5 3 IIE:rllftI:gaga y/o0 cambio de | Teresa Betancourt (ﬂiiazg.iz,)
biologia P ) extractores SEEE
Lilia Maritza Almanza Villegas (lunes 11-13)
MARIA DEL PILAR GONZALEZ Presencial
MUNOZ (Lunes 12-15)
Laboratorio de ier . = = -
: - Edificio F Mantenimiento | MARIA DEL PILAR GONZALEZ Presencial
FB 3 NELI03029 ica Analiti 3 3 - b
Q Qu'm'ca, nalitica planta alta de extractores | MUNOZ (Miércoles 11-14)
Presencial
Fabiola Valeria Arias Ruiz (martes 12-15)
Presencial
Mantenimiento Francisco Javier Acevedo (Lunes 8-12)
Laboratorio de YTl -
" . Edificio G . Presencial
FB NELIO4 i i 4 L _
e 3 )| (bl e s 3 planta Alta | ¥/© €@mbio de | phcin GAMEZ MONTANO (viernes 8-12)
extractores -
Presencial
SELENE LAGUNAS RIVERA (martes 8-12)
Distancia
M _ Felipe Padilla Vaca (martes 16-19)
Laboratorio de anttemtmlento Distancia
Estructura de g s extractores, . _
OFB 4 NELI03010 | biomoléculas y 3 4 Edificio I planta modificar P?t-I’ICIa Cuell:flr Mata _ (marfnes 12_ 15)
cinética baja Fatima Berenice Ramirez Distancia
netice ventanas no . P
enzimatica . .. | Montiel (miércoles16-19)
hay ventilacion — - p - -
Fatima Berenice Ramirez Distancia
Montiel (jueves 9-12)
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Infraestructura del . . Modalidad a
Grupos : Situacion del Profesor . .
Laboratorio impartir
PE | Semestre | CLAVE Au"ida‘? - Créditos | No- | laboratorio en que g:ﬁ?::::c;::: Profesor | Lobrsllekrl
prendizaje Grupos se imparte sana distancia Distancia/Presencial
Presencial
Lo ) Fabiola valeria Arias Ruiz (lunes 8-11)
aboratorio de Edificio F Mantenimiento | MARIA DEL PILAR GONZALEZ Presencial
4 4 NELI03030 Qu'mlca,f\nalmca 3 3 planta alta de extractores | MUNOZ (miércoles 16-19)
Distancia
MARIO AVILA RODRIGUEZ (Lunes 16-19)
JOSE CARLOS ALVARADO Presencial
MONZON (miércoles 15-19)
Laboratorio de Edificio G Mantenimiento g&igibﬁNGEL VAZQUEZ ( Di:tar;-i_iaig)
o e ificio X martes 15-
QFB| 4 [NELIO4043 | Quimica Drganica | 4 4 planta Alta y/:xfraar;‘tz'r‘;:e MONICA SIRAEL GONZALEZ Presencial
GARCIA (viernes 15-19)
Presencial
ORACIO SERRANO TORRES (jueves 16-19)
Presencial
o Angel Josabad Alonso Castro (viernes 8-11)
. Edificio | planta NEELE LD Presencial
S ° NELI0S100 | - Farmacognosia ° 3 alta sl Angel Josabad Alonso Castro (viernes 11-14)
ambos lados -
Presencial
Angel Josabad Alonso Castro (viernes 14-17)
GLORIA ANGELICA GONZALEZ Distancia
o HERNANDEZ (miércoles 12-15)
it pania| SXUeEe, | SEOUAIGEIORGONIALEZ | Dt
Laboratorio de ificio | planta e jueves 13-
FB| 5 | NEHO3022| T gengtica 3 4 baja modificar Ko ORIA ANGELICA GONZALEZ Distancia
ventanas, ho < .
hay ventilacion HERNANDEZ (V|e.rnes 9.-12)
Distancia
ISRAEL ENRIQUE PADILLA (viernes8-11)

PROGRAMA DE APLICACION DEL PLAN ESTRATEGICO
DE RETORNO GRADUAL A LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES



uG

CORRESPONSABILIDAD

A

—— i —
Infraestructura del . . Modalidad a
Grupos . Situacion del Profesor . .
Laboratorio impartir
PE | Semestre | CLAVE Au"ida‘? oS Créditos | NO- | laboratorlo en que ;r:xf;?:::::c;::: Profesor Lokl
prendizaje Grupos se imparte e [ B Distancia/Presencial
. CRUZ EUGENIA MARTINEZ Distancia
Modificar | paLACIOS (lunes 16-19)
Microbiologia | __'S"anas, ~['CRUZ EUGENIA MARTINEZ Distancia
e Edificio H | Tenienmiento| paLacios (martes 16-19)
aporatorio de .
QFB 5 NELIO3013 | e obiologia 3 4 planta alta Naturaleza de Distancia
Naturalezade | ' fiay |BERNARDO FRANCO BARCENAS |  (martes 16-19)
la materia . .
espacios sin . _
ventilacion 3 Distancia
BERNARDO FRANCO BARCENAS (lunes 10-13)
FERNANDO DE JESUS Distancia
AMEZQUITA LOPEZ (martes 11-14)
Laboratorio de L cubiculado, no | FERNANDO DE JESUS Distancia
QFB| 5 |NELI03033] Quimica analitica | 3 3 EdificioC | -y ventilacién | AMEZQUITA LOPEZ (miércoles 16-19)
MIGUEL ANGEL PEREZ Distancia
LANDEROS (martes (16-19)
Distancia
Claudia Leticia Mendoza Macias (martes 12-15)
Edificio H Naturalez_a de _ . ) Distancia
QFB 6 SCLI0GO025 Bactqriqlogia 6 4 planta baja- la maFerla_y Claudia Leticia Mendoza Macias (mar.tes 1§-19)
médica Martha espacios sin Distancia
ventilacion Claudia Leticia Mendoza Macias (miércoles 12-15)
Distancia
Edith Ruth Martinez Alcaraz (miércoles 9-12)
Penélope Lydia Moctezuma Distancia
Flores (jueves 9-12)
Aseguramiento de Edificio | planta . Penélope Lydia Moctezuma Distancia
QFB 6 EALIO5125 gla e 5 3 Alta-Tecno cubiculado | o~ " (jueves 12-15)
Distancia
Luis Manuel Orozco Castellanos (martes 9-12)
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Infraestructura del . . Modalidad a
Grupos . Situacion del Profesor . .
Laboratorio impartir
. . infraestructura :
PE | Semestre CLAVE Al:)r::’nadl:z:?e Créditos Grr::.os Iabc;r:ti::?air;que suficiente para | Profesor DistanMc(i’:/al!’l:’(-:as:ncial
sana distancia
JUANA ELIZABETH REYES Presencial
Modificar | MARTINEZ (lunes 11-14)
Laboratorio de Edificio H ventanas, JUANA ELIZABETH REYES Presencial
QFB| 6 |SCLIO30AL| *hunologia 3 3 planta alta | mantenimiento | MARTINEZ (lunes 14-17)
a extractores | PATRICIA NAYELI ALVA Presencial
MURILLO (jueves 16-19)
Distancia
Marco Antonio Ramirez Morales (lunes 9-11)
QFB 7 SCLI05011 | Farmacia quimica 5 3 Edificio | planta Buena, . Distancia
Alta ventilacion Marco Antonio Ramirez Morales (lunes 11-13)
Distancia
Marco Antonio Ramirez Morales (lunes 14-16)
Presencial
e Modificar Clara Alba Betancourt (miércoles 9-12)
. 2l H ventanas, Presencial
e ! SCLI06014 Hematologia 6 3 plaré'clgrt;aja- mantenimiento | Clara Alba Betancourt (miércoles 12-15)
a extractores | Susana Gabriela Salazar Presencial
Ramirez (lunes 16-19)
Edificio H plata | Buena JOSE ASENCION MARTINEZ Distancia
baja ventilacion ALVAREZ (lunes 16-19)
_ Distancia
oFB . NELIO3038 Labé)ﬁ?grf'g de 3 4 o Mantenimiento | MARIO PEDRAZA REYES (viernes 16_3-19)
molecular Edificio | planta | extractores, Distancia
baja modificar | ADRIANA LOPEZ RAMIREZ (jueves 14-17)
ventanas no |JUANA ELIZABETH REYES Distancia
hay ventilacion | MARTINEZ (jueves 16-19)
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Infraestructura del . . Modalidad a
Grupos . Situacion del Profesor . .
Laboratorio impartir
PE | Semestre | CLAVE el Créditos | No- | laboratorio en que g:ﬁ?::::c;::: Profesor R ElIEEE
Aprendizaje Grupos se imparte e [ B Distancia/Presencial
Presencial
Julio César Villagomez Castro (miércoles 12-15)
Parasitologia Edificio H Mantenimiento Presencial
FB 7 SCLI06015 o 6 L . b P
E médica 3 planta alta a extractores | Julio César Villagomez Castro (miércoles 16-19)
Distancia
Luis Fernando Anaya Velazquez (viernes 15-18)
Presencial
Edificio H Martha Alicia Deveze Alvarez (lunes 12-15)
Bioquimica clinica . Buena Presencial (jueves
QFB 8 SCLI06018 basica 6 5 pla'\ln"ngartzzja ventilacion Martha Alicia Deveze Alvarez 12-15)
Susana Gabriela Salazar Presencial
Ramirez (martes 16-19)
Distancia
Yolanda Alcaraz Contreras (miércoles 11-14)
; Edificio | planta Buena Distancia
FB LI06017 | F | ) .
e 8 SCLI06O SRR 6 3 Alta + Bioterio ventilacion Yolanda Alcaraz Contreras (miércoles 15-19)
Distancia
Yolanda Alcaraz Contreras (jueves 9-12)
Distancia
Victor Hugo Rangel Picon (miércoles 12-15)
Tecnologia Edificio | planta . Distancia
FB LI0601 o . .
Q 8 SCLIOGOI8 | rarmacsutica 6 3 Alta-Tecno cubiculado Victor Hugo Rangel Picon (jueves 15-18)
Distancia
Luis Manuel Orozco Castellanos (Lunes 12-15)
Presencial
Carolina Escobedo Martinez (martes 8-11)
. . Edificio | planta Buena Presencial
FB LI05012 Biof P . p
& 2 SCLI0s0 lotarmacia 3 3 Alta ventilacion Carolina Escobedo Martinez (martes 11-14)
Distancia
Juan Ramon Zapata Morales (jueves 12-15)
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Infraestructura del 2 Modalidad a
Grupos Situacion del Profesor
P Laboratorio impartir
. . infraestructura .
PE | Semestre | CLAVE el Créditos | NO- | laboratoroenque | qoonie para | Profesor Lokl
Aprendizaje Grupos se imparte e [ B Distancia/Presencial
Presencial
Edith Ruth Martinez Alcaraz (Lunes 9-12)
Bioguimica clinica Edificio H Buena Presencial
FB 9 SCLI06019 d b 6 3 . L . p
Q ei;);:i:,,:; planta baja ventilacion | Edith Ruth Martinez Alcaraz (martes 8-11)
Presencial
Edith Ruth Martinez Alcaraz (viernes 13-16)
Distancia
Jorge Alejandro Alegria Torres (jueves 16-19)
. . Edificio | planta Buena Distancia
FB NELI 4 T I . . .
Y 2 0603 S 6 3 Alta ventilacion Jorge Alejandro Alegria Torres (martes 14-17)
Distancia
Minerva Martinez Alfaro (miércoles 8-11)
oF8| 10 |scLizooo1 | Estancia 10 Presencial y
profesional Distancia
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Programa educativo de Licenciatura en QUIMICA.
Antecedentes

El Programa Educativo de la Licenciatura en Quimica tiene como objetivo curricular el formar
integralmente profesionales a nivel licenciatura en el area de la Quimica, con conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que le permitan analizar y transformar recursos naturales, asi
como disenar y sintetizar nuevos materiales, de tal forma que a través de su ejercicio
profesional contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la sociedad,
desempenando sus actividades con un alto sentido de la responsabilidad, ética y espiritu de
servicio a la comunidad. Asimismo, tiene el objetivo de fomentar las actitudes necesarias para
el desarrollo profesional, como son: el pensamiento analitico y critico, la creatividad, el
liderazgo y la autoestima; también, las habilidades como la comunicacion, el autoaprendizaje,
el manejo de informacion y el trabajo en equipo.

Por lo anterior, el egresado de la Licenciatura en Quimica es un profesionista con una solida
formacion cientifica y tecnolégica en el campo de la Quimica, con sentido humanista y
conciencia social. Posee las competencias profesionales requeridas para desarrollarse en los
sectores académicos, industrial y de bienes y servicios en el contexto nacional e internacional.

Analisis para la planeacion
Programa de Quimico (Q)

Actualmente el plan de estudios vigente para la Licenciatura en Quimica que se imparte en la
DCNE es el plan 2014, acorde al modelo académico de la Universidad de Guanajuato. Este
plan de estudio que abarca 9 semestres se caracteriza por actividades tanto teéricas como
practicas, como se puede observar en la Tabla 1.

Tabla 1. Tipo de UDAS desarrolladas en el plan 2014 de Q.

Tipos de Unidades de pjan 2014
Aprendizaje

Nimero
Cursos 38
Laboratorios 13
Talleres 1
Estancia Profesional 1
Optativas de Carrera* 7
Total 60
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Como se aprecia en la tabla anterior se cuenta con un total de 13 UDAS tipo laboratorio y 1
taller que abonan al desarrollo de habilidades y conocimientos experimentales muy necesarios
para la formacion de los estudiantes. Por lo anterior y dado que, desde el inicio de la
contingencia sanitaria, estas UDAS se adaptaron a impartirse en un entorno digital, se
considera en principio, para lo que sera el semestre de transicion Agosto-Diciembre 2021, el
retorno prioritario a los laboratorios.

La seleccion de las UDAS a ofrecerse para el Programa de Quimico se realizé en términos de
un analisis de: las condiciones del profesorado y personal técnico involucrado, la
infraestructura de los espacios de laboratorios que permitan mantener condiciones de
ventilacion y sana distancia, asi como, el desarrollo de las actividades académicas con sus
requerimientos particulares en funcion del area de conocimiento en la que impacten.

Como parte de la propuesta para este plan estratégico es ofrecer hasta dos laboratorios o el
35% de las materias correspondientes a cada semestre del programa, en funcion de las
habilidades y /o conocimientos que se determinen como prioritarios

Comunidad Quimico

La Licenciatura en Quimica es un programa que cuenta con una matricula de 283 alumnos
inscritos al semestre de Enero-Junio de 2021. Se cuenta con la participacion de 46 profesores
de Tiempo Completo, 25 profesor de tiempo parcial y 8 profesores por asighatura.

Analisis del Profesorado

Para la planeacion, se consideré que quien imparta la UDA debera de estar vacunado, no tener
riesgos de salud y tener la voluntad para impartirla. Para poder contar con esta informacion
se recurrio a una encuesta voluntaria que se aplico a los profesores del programa de Q a través
de un formulario en Google, de la cual se logré la participacion de 45 de los 79 profesores que
forman parte del programa en el ciclo Ene-Jun 2021, la distribucion se muestra en la figura 1,
lo que corresponde a un 56.9 % del profesorado total.
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Nombramiento
458&nbsp;respuestas

@ Profesor de Tiempo completo 40 h
@ Profesor medio tiempo 20 h
@ Profesor por asignatura

Figura 1. Nombramiento del profesorado del Programa de Q.

Vacunacion del profesorado

De los 45 profesores participantes, con relacion a la vacunacion se observo que 98.8% si
cuenta con la Vacuna contra Covid-19.

¢ Estas vacunado contra COVID-19?
458&nbsp;respuestas

@ si
® No

Figura 2. Estatus de vacunacion contra Covid-19 del profesorado del Programa de Q.
Riesgos de salud

Con relacion a los riesgos de salud y/o condiciones de vulnerabilidad que pudieran presentar
los profesores, en la encuesta el 68.9 % no presenta riesgos en salud como se aprecia en la
Figura 3.

PROGRAMA DE APLICACION DEL PLAN ESTRATEGICO
DE RETORNO GRADUAL A LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES



Rea ™

UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO

Clll
0

i Por sus condiciones de salud o fisica actual se considera como persona vulnerable o en riesgo
por el COVID-19?
458&nbsp;respuestas

® si
® No

Figura 3. Identificacion de riesgos en salud que presenta el profesorado de la Licenciatura en

Q.

Posibilidad de retorno actividades presenciales

Finalmente se analizo para aquellos profesores que imparten UDAs la posibilidad de impartirla
en modalidad hibrida, obteniéndose que de los 45 profesores que imparten este tipo de UDA
que participaron en la encuesta, el 64 % manifesté su voluntad de impartirla en formato
hibrido.

Siud imparte alguna UDA como laboratorio o Taller, Estaria en posibilidad de impartirla en

modalidad hibrida (presencial-alternando la mitad de grupo cada semana )
25&nbsp;respuestas

@ si
® No

Figura 4. Voluntad del profesorado para impartir una UDA de laboratorio en formato hibrido
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Se esta realizando un andlisis para ofrecer minimo dos materias o hasta el 35% de las materias por

semestre de manera presencial. Favor de Indicar el...ria impartir en modalidad HIBRIDA si fuera el caso
458&nbsp;respuestas

Laboratorio de Quimica Gen...
Biologia Celular

Laboratorio de Quimica Org...
Laboratorio de Quimica Anal...
Laboratorio de Quimica Org...
Laboratorio de Quimica Anal...
Laboratorio de Quimica Org...
Laboratorio de Fisicoquimica
Laboratorio de Quimica Inor...
Laboratorio de Quimica Anal...
Laboratorio de Cinética
Laboratorio de Quimica Anal...
Laboratorio de Fisica
Laboratorio de Microbiologia
Curso Tedrico

Otro

0 5 10 15 20 25

Analisis de la Poblacion estudiantil

Se consideraron también las condiciones de la poblacién estudiantil de la Licenciatura en Q,
con el objetivo de conocer su intencion de un posible retorno a actividades presenciales e
identificar aquellos laboratorios que pudieran tener la mayor demanda.

La Licenciatura en Quimica es un programa que cuenta con una matricula de 283 alumnos
inscritos al semestre de Enero-Junio de 2021, a los que se invito a participar en una encuesta
voluntaria mediante un formulario de Google. Se conté con la participacion en la encuesta de
solamente 66 alumnos, distribuidos en todos los 9 semestres que conforman el plan de
estudios como se puede apreciar en la Figura 5, contando con una participacion del 23.3 % del
total de la matricula, lo que no nos permite contar con informacion representativa.

Inscripcion en Ago-Dic 2021

66&nbsp;respuestas
® 1a LA
® 2 ® 10a
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Figura 5. Inscripcion de los alumnos de Q participantes en la encuesta para el semestre Ago-
Dic 2021.

Vacunacion estudiantil

Aunque de acuerdo con el Plan Nacional de Vacunacion la poblacion estudiantil de Quimico
cuyo rango de edad oscila entre los 18-24 anos en promedio, no ha recibido la vacuna contra
COVID-19, obteniéndose de los 66 participantes que contestaron esta pregunta no estan
vacunados.

;Estés vacunado contra COVID-19?
66&nbsp;respuestas

® si
® No

Riesgos de salud

Dada la relevancia de conocer las condiciones de riesgo en salud de los estudiantes que
pudieran contribuir a una mayor vulnerabilidad una vez dado el retorno a actividades
presenciales, a través de la misma encuesta se identifico que el 77.3 % de los 66 que
contestaron esta pregunta, no refiere ninguna condicién de vulnerabilidad o comorbilidades.

¢ Por sus condiciones de salud o fisica actual se considera como persona vulnerable o en riesgo

por el COVID-197
66&nbsp;respuestas

® si
® No

Figura 6. Identificacion de las condiciones de vulnerabilidad en la poblacion estudiantil de
Quimico.

Intencién de retorno a actividades presenciales
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Se planteé a los participantes de la encuesta dos posibles escenarios para continuar su
programa educativo para el semestre Agosto-Diciembre 2021.:

e el primero donde no se tiene la posibilidad y/o la voluntad del retorno a actividades
presenciales y toda su carga académica se continuara a distancia.

e elsegundo escenario donde se podria regresar a maximo dos laboratorios presenciales
y el resto de su carga académica mantenerla a distancia.

De los estudiantes participantes que contestaron esta pregunta se obtuvo un 90.9 % con la
intencion de retornar a actividades presenciales como se aprecia en la Figura 7.

Cuentas con la posibilidad del retorno a actividades presenciales para el semestre ago-dic 2021
66&nbsp;respuestas

® si
® No

Considerando tus condiciones personales y/o familiares para el posible retorno a actividades

presenciales para el siguiente semestre, elige la que considerarias la mejor opcion para ti:
66&nbsp;respuestas

@ No deseo y/o no puedo regresar a
actividades presenciales y me
mantendré con mis materias en linea.

®si puedo retornar a actividades
presenciales de manera parcial (solo
dos laboratorios por semestre) y el resto
de materias las cursaré en linea.
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De lo Laboratorios que se ofrecen en el Programa de Quimico, elige los dos que podrias inscribir
para cursarlos de manera PRESENCIAL en el semestre Ago-Dic 2021

60&nbsp;respuestas

Laboratorio de Quimica Gen...
Biologia Celular

Laboratorio de Quimica Org...
Laboratorio de Quimica Anal...
Laboratorio de Quimica Org...
Laboratorio de Quimica Anal. ..
Laboratorio de Quimica Org...
Laboratorio de Fisicoquimica
Laboratorio de Quimica Inor...
Laboratorio de Quimica Anal...
Laboratorio de Cinética
Laboratorio de Quimica Anal...
Laboratorio de Fisica

Estancia profesional

Curso Tebrico

Propuesta de materias a ofrecerse en formato hibrido

Se propone ofrecer hasta dos laboratorios o el 35% de las materias obligatorias
correspondientes a cada semestre del programa, en funcion de las habilidades y /o
conocimientos que se determinen como prioritarios, asi como del analisis derivado de los
profesores, la infraestructura y/o capacidad maxima de las aulas en las que se imparte y la
naturaleza de las actividades que se desarrollan en cada UDA. Las materias optativas se
mantendran a distancia.

No se incluyen en esta propuesta aquellas UDAS cuyas practicas impliquen que el espacio
donde se desarrolla no pueda ser ventilado, debido al funcionamiento de equipos y/o que por
las condiciones experimentales necesarias se contraindique la ventilacion continua.

Se propone ofrecer grupos de laboratorios en modalidad presencial-hibrida y a distancia en
funcién de la disponibilidad de profesores y ante la falta de espacios en los laboratorios
disponibles que permitiera incrementar mas grupos. Para aquellas UDAs tipo Taller se propone
que la parte tedrica se mantenga ofrecida a distancia y solo el laboratorio se ofrezca de manera
presencial-hibrida cuando sea el caso.

Se definio para cada materia el CUPO maximo en la modalidad presencial, considerando el
tamano del espacio, las medidas de sana distancia, asi como el desarrollo de las practicas
acorde a los contenidos de la materia. Asi mismo para aquellas UDAS donde no se cuente con
un grupo ofrecido a distancia y cuando haya disponibilidad del profesor, se podra disponer de
lugares adicionales para el cupo maximo calculado en presencial solo para aquellos
estudiantes que la puedan cursar a distancia. El alta de la materia en esta situacion se dara a
través del procedimiento de Tramites especiales publicado para tal fin en la pagina de la DCNE.
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Se propone un ajuste de contenidos como estrategia para la conduccion de las practicas en
esta modalidad presencial, lo que permitiria diseiiar un total de 5-6 practicas por semestre,
atendiendo de manera alternada semanalmente a subgrupos de estudiantes (2-3 subgrupos),
con el objetivo de poder incrementar el alcance a mas alumnos de las sesiones presenciales y
disminuir el impacto de la reduccion de cupo y la falta de espacios para nuevos grupos en los
laboratorios disponibles.

Dado que las sesiones practicas de las UDAS de laboratorio y/o Talleres representan entre 3-4
h seguidas semanalmente, se propone que en funcion del ajuste de contenidos que se realice
para la practica, también se reduzca el tiempo para su ejecucion. Se propone considerar 30min
para el desplazamiento necesario para llegar a la clase y 30min para la salida, lo que
implicarian sesiones de trabajo efectivo de 2-3 h en funcion de la materia y asi como de
disponer de material audiovisual de apoyo para la ejecucion de la practica y su revision previa
por parte de los alumnos. Estos tiempos de 30 minutos al inicio y fin permitirian ademas
preparar y tener listos los insumos necesarios en caso de que haya un siguiente grupo que
atender en ese laboratorio.

En funcion de las condiciones antes descritas y la logistica de desplazamientos a las
instalaciones de la DCNE que se generaria para cada semestre se estan revisando los horarios
de todas las materias con la intencion de publicar la oferta de materias y sus horarios para que
los estudiantes puedan realizar una planeacion oportuna de la carga académica para el
semestre Agosto-Diciembre 2021, la cual se publicara el 9 de julio del presente.

En el Anexo | (Archivo Excel) se presenta la modalidad en que se ofrecera cada una de las
materias obligatorias del Programa de Licenciatura en Quimico. Asi como, se presenta el
detalle por grupo para cada UDA de Laboratorio o Taller propuesto para ofrecerse en modalidad
Presencial-Hibrida.
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DIRECCION

DIRECTORIO

PROGRAMA DE APLICACION DEL PLAN ESTRATEGICO

DE RETORNO GRADUAL A LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES

NOMBRE CORREO CELULAR EXTENSION
ELECTRONICO
Dr. Agustin Ramoén | Director agustinQugto.mx 473 121 91 | 8106
Uribe Ramirez 24
QFB. Alfonso Trujillo | Secretario Académico trujillo@ugto.mx 473 121 69 | 1437
Valdivia 80
PERSONAL ASISTENTE DE LA DIRECCION Y SECRETARIA ACADEMICA
NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO CELULAR EXTENSION
M.A.P. Gloria Hernandez | Asistente del herg@ugto.mx 473 117 06 22 8106
Pérez Director
Maria de la Luz Jasso Asistente del sec.ac.dcne@ugto.mx 47310134 21 1437
Zuhiga Secretario maryloujasso@gmail.com
Académico
T.S.U. Karina Irazi Del Control Escolar k_delreal@ugto.mx 473 115 12 97 8104
Real Avila
Ing. Victor Hugo Rangel Apoyo a Secretaria | picon_1@ugto.mx 418 10521 15 8131
Picon Académica
Ma. Guadalupe Luna Ventanilla lupitalr@ugto.mx 473 737 31 55 8103
Rodriguez Académica
Q.FB.yQ
Maria Marty Sanchez Ventanilla m.sanchez@ugto.mx 4737390274 8114
Sandoval Académica
IQyB.E.
Anais Cruz Maldonado Ventanilla cruz.a@ugto.mx 473 165 44 60 8156
Académica
Enfermeria y
Obstetricia
LRI. Erick Ivan Cuevas Ventanilla
Ibarra Académica ei.cuevas@ugto.mx 473 113 09 82 1205
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NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO CELULAR EXTENSION
Matematicas y
Computacion
Matematica
Alejandra Gonzalez Titulaciones agonzalez.ramirez@ugto. | 473 137 17 99 8236
Ramirez (Matutino) mx
(Enfermeria) goraa_86@hotmail.com
Alicia Nieto Reyes Titulaciones a.nieto@ugto.mx 473 560 55 70 8101
(Vespertino) alisonieto@hotmail.com
Gloria del Carmen Flores | Coordinacion de gloflorh@ugto.mx 477 156 11 24 8103
Hilario Formacion Integral
del Estudiante
Lic. Victoria Celina Yebra | Coordinacion del areageneraldche@ugto.m 4731282371 1498
Molina area general y X
area vc.yebramolina@ugto.mx
complementaria
Secretaria Técnica
de Organos
Colegiados
M.C. Juana Lopez Coordinadora de 477 145 88 28 8124
Godinez Tutorias godinez@ugto.mx
M.C. Jorge Antonio Coordinador de serviciosocialdcne@ugto. 462 188 17 94 1429
Anguiano Torres Servicio Social mx
jorgean@ugto.mx
Dra. Adriana Araceli Coordinadora de adrigar@ugto.mx 473 129 11 42
Garcia Rodriguez Servicio Social
Enfermeria y
Obstetricia
Dr. Carlos Alberto Araiza | Coordinador del propedeutico.dcne@ugto | 477 1328491 1443
Cervantes propedéutico .mx
ca.araizacervantes@ugto.
mx
Q. Francisco Vazquez Coordinador del f.vazquez@ugto.mx 473 103 08 01
Moreno Propedéutico
Enfermeria y
Obstetricia
L.I. Juan Arturo Castro Enlace de webdcne@ugto.mx 462 160 07 70 8119
Lopez Comunicacion jack@ugto.mx
C.P. J. Rosario Quintero Coordinador de grsr@hotmail.com 473 113 07 54 8234

Reyes

Becas

M.C. Moisés Pedro
Gutiérrez Valtierra

Enlace de difusion
oferta educativa

moisesgv@ugto.mx

473 737 67 15
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NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO CELULAR EXTENSION
Lic. Ma. Teresa
Marmolejo Lopez Enlace de termal®@ugto.mx 473 597 86 36 8197
transparencia,
Enlace de
contraloria, Enlace
de apoyos a
estudiantes y
profesores
PERSONAL ASISTENTE A COORDINACIONES DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA
NOMBRE ‘ PROGRAMA CORREO ELECTRONICO CELULAR EXTENSION
Aurea Patricia Virgen Asistente
Vazquez Licenciatura en coordinacion.biolexp@ug | 473 109 02 26 8128
Biologia to.mx
Experimental coordinacion.biolexp@g
mail.com
Maria Teresa Sanchez Asistente
Gonzalez Licenciatura en coordinacion.enfria@ugt | 473 736 40 00 | 8237
Enfermeria y 0.mx
Obstetricia mtdj.sanchezgonzalez@u
gto.mx
Marlene Ofelia Olmos Asistente mo.olmos@ugto.mx
Murrieta Licenciatura en coordinacionligq@ugto.mx | 473117 4262 | 8139
Ingenieria Quimica
LRI. Erick Ivan Cuevas Asistente
Ibarra Matematicas y ei.cuevas@ugto.mx 473 113 09 82 1205
Computacion
Matematica
Lic. Ma. de los Angeles Asistente
Rodriguez Salazar Licenciatura en coordinacion.quimico@u | 473 756 12 44 8173
Quimica gto.mx
angeles8@ugto.mx
Antonio Manuel Garcia Asistente coordinacion.qfb@ugto.mx
Mendoza Licenciatura en am.garcia@ugto.mx 4731417578 8125
Quimico
Farmacéutico
Bidlogo

PERSONAL ASISTENTE A COORDINACIONES DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE POSGRADO
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NOMBRE ‘ CARGO CORREO ELECTRONICO CELULAR EXTENSION
NOMBRE ‘ PROGRAMA CORREO ELECTRONICO CELULAR EXTENSION
LAE. Laura Patricia Asistente Ip.salas@ugto.mx 2507
Salas Monrreal Posgrado en

Ciencias
(Astrofisica)
Marisol Vazquez Asistente 4737409600
Cervantes Posgrado en mary_zol24@hotmail.co 8151
Ciencias (Biologia) | m
Juana Gabriela Rocha Asistente jgrocha@ugto.mx 473 164 52 68 1428
Arias Maestria en
Ciencias
Farmacéuticas
Marlene Ofelia Olmos Asistente coordinacionpiq@ugto.mx | 473 117 42 62 8139
Murrieta Posgrado mo.olmos@ugto.mx
Ingenieria Quimica
Luz Maria Monserrat Asistente Immonserrat@ugto.mx 473 122 61 52 8168
Ramirez Hernandez Posgrado en
Ciencias (Quimica)
M.L.Q. Carlos Benito Asistente cb.martinezperezQugto.m | 473 119 85 84 1427
Martinez Pérez Maestria Gestion e | x
Innovacion
Tecnolégica
Maria Erika Maraion Asistente
Molina Especialidad en erikaugto@hotmail.com | 47311116 15 1485

Enfermeria Médico
Quirdrgica

COORDINADORES DE PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA

NOMBRE PROGRAMA CORREO ELECTRONICO CELULAR EXTENSION

EDUCATIVO

Dr. Israel Licenciatura coordinacion.biolexp@ugto.mx 461114 7597 | 8128

Enrique Biologia ie.padillaguerrero@Qugto.mx

Padilla Experimental

Guerrero

Dr. Ehyter Licenciatura en | ehyter.martin@ugto.mx 4731178036 | 1205

Matias Computacion 8ermartin@cimat.mx 1209

Martin Matematica

Gonzalez
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NOMBRE PROGRAMA CORREO ELECTRONICO CELULAR EXTENSION
EDUCATIVO

Mtra. Ma. Licenciatura en | elvira.moreno@ugto.mx 4721012080 | 8237
Elvira Moreno | Enfermeria y 1417
Pulido Obstetricia
Dr. Eduardo Licenciatura coordinacionlig@ugto.mx 1406
Sanchez Ingenieria eduardo.sanchez@Qugto.mx 4776739425 | 8139
Ramirez Quimica
Dr. Fernando | Licenciatura en | fernandonm@ugto.mx 473 1186129 | 1205
Ninez Matematicas fernando751023@gmail.com 1212
Medina
M.C. José Licenciatura en | coordinacion.quimico@ugto.mx 8173
Carlos Quimica alvarjo@ugto.mx 473 597 88 00 | 6006
Alvarado
Monzoén
Dra. Claudia Licenciatura en | coordinacion.qfb@ugto.mx 8125
Leticia Quimico cl.mendoza@ugto.mx 477 233 05 22
Mendoza Farmacéutico clauletmm@gmail.com
Macias Biologo

COORDINADORES DE PROGRAMA EDUCATIVO DE POSGRADO

NOMBRE PROGRAMA CORREO ELECTRONICO CELULAR EXTENSION
Dr. Dennis Posgrado en | dennis.jack@ugto.mx 473 105 75 2522
Jack Ciencias 93

(Astrofisica)
Dra. Patricia Posgrado en pn.alva@Qugto.mx 473 14767 57 | 8175
Nayeli Alva Ciencias
Muro (Biologia)

Maestria
Dra. Vianey Posgrado en vg.olmedo@ugto.mx 462 117 86 8175
Olmedo Ciencias 79
Monfil (Biologia)

Doctorado
Dr. Juan Maestria en mcfug@ugto.mx 473 738 34 1428
Ramoén Ciencias mzrj@hotmail.com 16 1478
Zapata Farmacéuticas
Morales
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NOMBRE PROGRAMA CORREO ELECTRONICO CELULAR EXTENSION
Dr. Ricardo Posgrado ricardo.morales@ugto. mx 55 54 02 39 8139
Morales Ingenieria 33
Rodriguez Quimica
Dra. Clarisa Posgrado en clarisa.villegas@ugto.mx 222119 49 8168
Villegas Ciencias 54
Gomez Quimicas
Dr. Francisco | Maestria Gestion | coordinacionmgit@ugto.mx 473 124 27 1409
Javier e Innovacion fjalvarez@Qugto.mx 23
Alvarez-Torres | Tecnolégica
Dra. Adriana Maestria en adriana.medina@Qugto.mx 473118 48
Medina Cienciay 02
Ramirez Tecnoloégica en

Nanomateriales
Dra. Juana Especialidad en jg.luna@ugto.mx
Graciela Luna | Enfermaria 473729 74 1485
Camargo Médico 45
Quirlrgica
Especialidad en
Administracion y
Gestion de los
Servicios de
Enfermeria
DIRECTORES DE DEPARTAMENTO

NOMBRE DEPARTAMENTO CORREO ELECTRONICO CELULAR | EXTENSION
Dr. Carlos | Astronomia direcciondaug@ugto.mx 443 139 | 2514
Alanias ca.rodriguezQugto.mx 10 65
Rodriguez
Rico
Dra. Hortensia | Biologia biologiadir@ugto.mx 473 114 | 8176
Patricia mata@ugto.mx 29 08
Cuellar Mata
Dra. Maria | Enfermeria y | ma.montanez.fraustoQugto.mx 472 101 | 8235
Aurora Obstetricia 20 80
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Montanez
Frausto

Dra. Martha
Alicia Deveze
Alvarez

Farmacia

deveze@ugto.mx

473 103
07 47

1428

Dr. Jesus Isaac
Minchaca
Mojica

Ingenieria Quimica

jminchaca@ugto.mx

473 124
02 31

1427

Dr. Antonio
Murillo Salas

Matematicas

amurillos@ugto.mx

473 113
0571

1202

Dr. Ramon
Antonio
Zarraga Nlnez

Quimica

rzarraga@ugto.mx

ASISTENTES DE DIRECTORES DE DEPARTAMENTO

NOMBRE

M.D.O.
Peredo
Barrientos

Karina

DEPARTAMENTO

Astronomia

CORREO ELECTRONICO

k.peredobarrientos@ugto.mx

473 103
3214

CELULAR

6001

EXTENSION
2514

Adriana
Marmolejo
Hernandez

Biologia

biologiadir@ugto.mx

8151

Maria Erika
Maranon Molina

Obstetricia

Enfermeria y

erikamm@ugto.mx

1485

Juana Gabriela
Rocha Arias

Farmacia

jgrocha@Qugto.mx

1428

Anayansi Chong
Meléndez

Ingenieria Quimica

achongm@ugto.mx

1427

Julia Jannete
Alvarez
Betancourt

Matematicas

ji.alvarez@ugto.mx

1202

Erika
Alvarez

Morales

Quimica

agustinby@ugto.mx

ramon.guevara@ugto.mx
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DATOS GENERALES

Nombre del solicitante:
Programa Educativo:
NUA/NUE:

Celular: E-mail:

Nombre (s) de los acompanantes:

DETALLES PARA EL ACCESO

Laboratorio al cual solicita acceso (nombre y ubicacion):
Fecha y horario de acceso:
Fechay hora de salida:

Actividades a realizar:
Proyecto y finalidad de la actividad de investigacion:
COMPROMISOS

a) Me comprometo a limpiar y desinfectar los laboratorios y espacios utilizados, y a
mantener limpios los banos.

b) Estoy de acuerdo y me comprometo a utilizar en todo momento el equipo de seguridad
personal indicado.

c) Entiendo que esta solicitud esta sujeta a autorizacion de las autoridades competentes

DECLARATORIA

a) Declaro que mi actividad es  prioritaria por las siguientes razones:
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b) Declaro que esta actividad no se puede realizar a distancia por las siguientes razones.

c) Declaro que he leido y comprendido las restricciones, normas y recomendaciones de las
autoridades sanitarias y universitarias y que libero de responsabilidad a la UG ya que es
mi libre voluntad el ingresar a estas instalaciones

d) Declaro que al ingresar no presento ningin sintoma de Covid-19 y que ademas he tenido
las precauciones para no contagiarme fuera de las instalaciones

e) Declaro que conozco y he leido el protocolo de seguridad para el ingreso a las
instalaciones de la DCNE

AUTORIZACION:
Guanajuato, Gto., a de de 2021
Nombre y firma del solicitante Nombre y firma del profesor responsable
Nombre y firma del Coordinador del Nombre y firma del Director de
Posgrado Departamento
Nombre y firma del representante del Director de la Division de Ciencias Naturales
Comité de Gestion de Acceso Extraordinario y Exactas

a Actividades de Investigacion en la DCNE

PROTOCOLO PARA LA AUTORIZACION DE ACCESO A LAS INSTALACIONES DE LA DCNE PARA REALIZAR
ACTIVIDADES PRIORITARIAS DE INVESTIGACION

OBSERVACIONES GENERALES

a) El presente protocolo se basa en la implementacion de las medidas de seguridad en
espacios publicos descritos por la OMS, CDC y Secretaria de salud.
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

ANTE LA PRESENCIA DE SINTOMAS DE ENFERMEDAD RESPIRATORIA SE DEBERA
PERMANECER EN CASA. En caso de que la actividad del solicitante no sea prioritaria,
la DCNE exhorta firmemente quedarse en casa y realizar sus actividades a distancia.
En todo momento se debera tomar en cuenta lo establecido en los comunicados
oficiales de la Universidad de Guanajuato y en el Plan General de Reincorporacion
Gradual (https://www.ugto.mx/images/plan/plan-general-reincorporacion-gradual-
COVID03720-RG.pdf).

Las actividades de tutoria, asesoria y supervision entre estudiantes y profesores, se
recomienda realizarlas a través de alguna plataforma de videoconferencia adecuada
(P. Ej. MS-Teams, Zoom, Webex, Skype, Whatsapp, etc.)

Para el caso de los servicios analiticos generales, se debera llegar a un acuerdo con
los responsables de estos servicios.

El acceso a las instalaciones de la DCNE sera iinicamente bajo solicitud y de manera
voluntaria por parte del usuario, por lo que cada usuario debera llenar una solicitud en
donde se comprometa a respetar y cumplir este protocolo cada vez que solicite
ingreso.

En caso de no cumplir con lo aqui estipulado, el Comité le negara el acceso a las
instalaciones.

Todo lo no contemplado o previsto en este protocolo, sera analizado y dictaminado por
el Comité de Gestion de Acceso Extraordinario a Actividades de Investigacion en la
DCNE.

1. Acciones basicas generales que se mantendran en todo momento durante la estancia en el
departamento

a)

b)

c)
d)
e)
f)

Lavado frecuente de manos con aguay jabon y con soluciones a base de alcohol en gel
al 70%.

La practica de la etiqueta respiratoria: cubrirse la nariz y boca al toser o estornudar,
con el angulo interno del brazo.

No escupir.

No tocarse la cara con las manos, sobre todo nariz, boca y ojos.

Limpiar y desinfectar superficies y objetos de uso comiin

Mantener una sana distancia (al menos a 1.5 m) en todo momento, favorecer una
distancia minima de 1.5 metros entre las personas y la disminucion de la frecuenciay
el encuentro cara a cara entre las personas, incluyendo la adecuacion de los espacios
y areas de trabajo para reducir la densidad humana.

2. Estrategias para la organizacion de las actividades (minimas, pero no limitativas):

a)
b)

c)

Se estableceran horarios alternados para reducir el contacto entre personas.

Evitar el hacinamiento, sobre todo en espacios cerrados. Determinar un limite por
laboratorio (2 estudiantes/personal cuando el semaforo esté en anaranjado y 4 cuando
este en amarillo)

Cada usuario debera contar, para su uso personal, jabén, papel higiénico y toallas
desechables para el secado de manos.
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3. Control de ingreso y salida

Instrumentacion de un control de ingreso y salida de personas de las instalaciones de la DCNE
que permita lo siguiente:

a) Cada usuario debera llenar una solicitud de acceso, la cual sera autorizada por las
personas indicadas en la misma.

b) Se medira la temperatura corporal antes de ingresar a las instalaciones de la DCNE.

c) Cada usuario se compromete a utilizar apropiadamente el cubrebocas y el equipo de
seguridad personal todo el tiempo que permanezca en las instalaciones.

d) Colocar tapetes desinfectantes que contengan en todo momento concentraciones de
hipoclorito de sodio al 0.5%, asegurando que los mismos se encuentren limpios y con
liquido desinfectante (responsabilidad de cada laboratorio)

e) Cada usuario debera limpiar las superficies de contacto como cerraduras, grifos y
mesas con solucion a base de cloro al 5% o alcohol al 70% al inicio y al finalizar cada
jornada de trabajo.

4. Medidas de prevenclon de contaglos

a) Es responsabilidad de cada usuario contar con alcohol en gel al ingreso a las
instalaciones. Se supervisara por parte del personal de seguridad.

b) Es responsabilidad de cada usuario contar con el equipo de proteccion personal
(cubrebocas, lentes protectores y/o caretas), asi como cumplir con las normas de
seguridad, como: uso de bata, zapato cerrado, etc. Esto se supervisara a la entrada a
la DCNE.

c) Los productos desechables y de uso personal se deberan colocar en bolsas de plastico,
y disponer de ellas en contenedores adecuados por laboratorio. Cada profesor
responsable hara una propuesta de manejo de residuos y basura que se genere en cada
laboratorio.

d) Cada usuario debera contar, para su uso personal, de papel de baiio, jabon y toalla de
manos, los cuales debera conservar en una bolsa o contenedor personal.

e) Las personas no deberan compartir herramientas de trabajo u objetos personales.

f) En caso de ser posible, favorecer la ventilacion natural en espacios.

g) Avisar sobre visitas y proveedores, con el fin de prevenir el riesgo de contagio
originado en personas ajenas a la division.

h) Mantener la sana distancia en escaleras, pasillos y espacios comunes, evitando tocar
superficies como barandales y paredes.

5. Uso de equipo de proteccion personal (EPP)

a) Cubre bocas. El cubrebocas debera ser de, al menos, doble capa y reusable.

b) Protector facial (goggles o lentes de seguridad).

c) Guantes y bata.

d) De manera obligatoria, se debera utilizar cubre bocas y lentes de seguridad o protector
facial (se puede omitir el uso de protector facial y lentes de seguridad si existen
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barreras fisicas entre personas) todo el tiempo que permanezca en las instalaciones
de la DCNE.

6. Informacion

a) Colocar en miltiples lugares visibles las infografias oficiales.

b) Informar sobre la estrategia de retorno a actividades y la Nueva Normalidad, asi como
de sus implicaciones.

c) Dar aconocer a las personas el teléfono de emergencia de la autoridad sanitaria (911).

d) En semaforo naranja se restringira el acceso de acuerdo con lo especificado por el
Comiteé. Solo podran acceder a las instalaciones los profesores, auxiliares técnicos y
estudiantes de posgrado autorizados.

e) No se permite que el personal que asista lleve ninos ni acompanantes ajenos a la DCNE.

f) Todo el personal que asista debera registrarse en la libreta que para ello se disponga
a la entrada de la DCNE
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